CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE CONCERNENTE ULTERIORI CRITERI PER LA

COPERTURA DEI POSTI VACANTI E/O DISPONIBILI DI DSGA
Addendum al CIR del 29 luglio 2025 sulle utilizzazioni ed assegnazioni provvisorie del
personale docente, educativo ed ATA
A.S. 2025/26, 2026/27, 2027/28

L'anno 2025, il giorno 24 del mese di settembre, alle ore 10.30, in sede di negoziazione decentrata a livello
regionale
TRA

la parte pubblica rappresentata da Marco Bussetti — Direttore Generale dell’Ufficio Scolastico Regionale per
il Veneto
E

i rappresentanti delle 00.SS. Regionali del Comparto Istruzione e Ricerca, Settore Scuola

CISL FSUR Assente

FLC CGIL Michael Cacciato

SNALS CONFSAL Daniela Avanzi
FEDERAZIONE GILDA UNAMS Fabio Barina
ANIEF Rita Fusinato

Visto il CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE CONCERNENTE le utilizzazioni ed assegnazioni provvisorie
del personale docente, educativo ed ATA A.S. 2025/26, 2026/27, 2027/28 siglato in data 29 luglio 2025
tra I'Ufficio Scolastico Regionale e le O0.SS. regionali del comparto Istruzione e ricerca - settore scuola;
Visto, in particolare, I'art. Art. 12 Copertura dei posti vacanti e/o disponibili nel caso di mancanza del
funzionario titolare di incarico di D.S.G.A. e |'art. Art. 12 bis Ulteriori criteri per la copertura dei posti vacanti
e/o disponibili di DSGA, ultimo comma: "Le parti concordano di aggiornarsi per l'individuazione di ulteriori
criteri, qualora all’esito dell’applicazione di quanto previsto agli articoli 12 e 12bis, residuino ulteriori
disponibilita da coprire.”:

Preso atto del verificarsi della condizione di cui al predetto art. 12bis ultimo comma;

Verificata, pertanto, la necessita di definire ulteriori criteri e modalita per il conferimento degli incarichi
per la sostituzione del DSGA, da parte dell’Ufficio Ambito Territoriale di afferenza una volta
infruttuosamente esperite le modalita gia previste con il citato CIR;

LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE

Qualora all’esito dell’esperimento di tutte le fasi previste dall’art. 12 e dall’art. 12 bis del CIR concernente
le utilizzazioni ed assegnazioni provvisorie del personale docente, educativo ed ATA A.S. 2025/26, 2026/27,
2027/28 siglato in data 29 luglio 2025, residuino ulteriori disponibilita di DSGA da coprire, gli Uffici di
Ambito territoriale provvederanno ad interpellare ed a conferire incarico, al seguente personale, nell’ordine
di seguito indicato:

a) Ai candidati inseriti nella graduatoria di merito di cui al concorso bandito con DDG 3122
del 12.12.2024 in attesa di individuazione per |'assunzione. Costituisce criterio di precedenza
essere inseriti nella graduatoria della Regione Veneto.

Tali candidati sono graduati sulla base del punteggio riportato nella graduatoria di merito. In caso
di parita di punteggio, precede il candidato con minore eta.

b) Ai candidati inseriti nelle graduatorie provinciali permanenti di I fascia di province di altre
Regioni per il profilo di assistente amministrativo e che abbiano gia svolto lI'incarico di DSGA
per non meno di 180 giorni nel corso di un singolo anno scolastico e che siano in possesso del
titolo di studio previsto dall’Allegato 1 del D.M. n. 74/2024;

c) Aicandidati inseriti nelle graduatorie di istituto di 3~ fascia del profilo di assistente amministrativo
delle scuole di altre Regioni e che abbiano gia svolto I'incarico di DSGA per non meno di
180 giorni nel corso di un singolo anno scolastico e che siano in possesso del titolo di studio
previsto dall’Allegato 1 del D.M. n. 74/2024;

d) Ai candidati inseriti nelle graduatorie provinciali permanenti di I fascia di province di altre
Regioni per il profilo di assistente amministrativo e che siano in possesso del titolo di studio
previsto dall’Allegato 1 del D.M. n. 74/2024;

e) Ai candidati inseriti nelle graduatorie di istituto di 3~ fascia del profilo di assistente amministrativo
delle scuole di altre Regioni e che siano in possesso del titolo di studio previsto dall’Allegato
1 del D.M. n. 74/2024.



All'interno di ciascuno dei precedenti punti b); c); d); e) i candidati verranno graduati sulla base delle
tabelle allegate alla procedura valutativa per le progressioni verticali di cui al D.M. n. 74 del 2024. La
domanda non pud essere presentata da candidati che nei due anni scolatici precedenti alla data di
pubblicazione dell’Avviso siano stati destinatari di provvedimenti disciplinari.

f)  Personale non appartenete ad alcuna delle precedenti categorie, purche in possesso in possesso
del titolo di studio previsto dall’Allegato 1 del D.M. n. 74/2024. In caso di concorrenza di piu
domande, gli aspiranti verranno graduati sulla base delle tabelle allegate alla procedura valutativa
per le progressioni verticali di cui al D.M. n. 74 del 2024

A pena di inammissibilita, & consentito produrre domanda per una sola provincia.

Non possono essere destinatari di incarico da DSGA gli aspiranti che nel precedente anno scolastico, dopo
aver accettato l'incarico, hanno rinunciato allo stesso. Fanno eccezione unicamente coloro che hanno
rifiutato e/o rinunciato all'incarico per comprovati e documentati motivi di salute incompatibili con l'incarico
da ricoprire. I motivi devono essere comunicati all’Ufficio procedente nei termini stabiliti per la
manifestazione della disponibilita.

Non €& possibile rinunciare all’incarico per il profilo di DSGA e successivamente accettare un altro incarico
di DSGA in altra istituzione scolastica.

Per la parte pubbilica:
Per |’Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto firma il Direttore Generale Marco Bussetti
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Per le O0.SS. regionali

Firma CISL FSUR

FLC CGIL

Per lo SNALS CONFSAL firma Daniela Avanzi

Per la FEDERAZIONE GILDA UNAMS firma Fabio Barina

Per ANIEF firma Rita Fusinato

L'originale sottoscritto in forma autografa e tenuto presso I'ufficio Il della Direzione Regionale per il Veneto. La copia informatica corredata dalla dovuta
attestazione di conformita é stata assunta al protocollo AOODRVE al numero 30750 dell’1.10.2025.



		2025-10-07T13:55:56+0000
	BUSSETTI MARCO




