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Romano Emanuela Lucia

ltaliana

Funzionario amministrativo esperto (Area Ill- F5 dal 01.01.2016),
immessa nei ruoli del Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca, presso I'Ufficio Scolastico regionale della Lombardia a decorrere
dal 23 novembre 2003, a seguito di vincita di concorso pubblico bandito
con D.D.G. pubblicato sulla G.U. del 27.06.2000 4" serie speciale, n.50

USR per il Veneto — Direzione Generale di Venezia-Mestre, via
Forte Marghera n. 191

Incarico dirigenziale non generale con funzioni tecnico-ispettive presso
USR Veneto prot. n. AOODRVE-5616 del 09.11.2023, registrato dalla
Corte dei Conti di Venezia in data 27.12.2023 .

041/2723111

emanuela.romano.mi@istruzione.it

Funzionario Coordinatore del Servizio Legale e Disciplina dell'Ufficio X -
Ambito Territoriale di Milano dal 2012 ad oggi, designato con i seguenti
incarichi: MIURAOOUSPMI prot. n. 668 del 17.01.2012; USPMI prot.
n.461 del 21.01.2016; USPMI prot. n. 2293 del 12.02.2018

Membro componente dello Staff del Dirigente (decreto prot. 2293 del
12.02.2018).

Membro componente dell'Ufficio procedimenti disciplinari (UPD) per il
personale Comparto Scuola (docente e Ata) operante presso I'AT di
Milano da luglio 2010 ad oggi, designato con provvedimenti prot.
MIURUSPMI n. 13876 del 05.07.2010; n. 27 del 25.01.2011; n. 10568 del
27.08.2013; n. 156 del 29.04.2015 ; n. 2620 del 19.06.18 ; n. 3004 del
25.09.2019, da ultimo prot. MPI AOOORLO Registro decreti n. 251 del
02.02.2023

Dal 2018 ad oggi, componente della delegazione di parte pubblica
trattante nella contrattazione integrativa decentrata dell'Ufficio X-AT di
Milano, designata con decreto MiurAOOUSP MI prot. n. 146 del
13.02.2018
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Principali attivita svolte

Delega alla firma degli atti “per il Dirigente”, in caso di assenza efo
impedimento del Dirigente con provvedimenti USPMI prot. n. 19617 del
01.10.2015 e prot. n. 10466 del 13.07.2016 per i periodi espressamente
indicati.

Gestione e trattazione del contenzioso civile
ordinario/amministrativo/lavoro  per provvedimenti aventi carattere
generale e di competenza dell'articolazione territoriale.

Gestione del contenzioso giuslavorista concernente il personale del
Comparto Scuola (docenti e ATA)per I'Ambito provinciale di Milano,
predisposizione e sottoscrizione di memorie difensive e di costituzione in
giudizio, esercizio dell'attivita defensionale con partecipazione ad udienze
in rappresentanza dell'’Amministrazione, per tutte le controversie pendenti
dinnanzi al Tribunale Ordinario- Sezione Lavoro, la cui trattazione in primo
grado sia stata delegata dall'Avvocatura dello Stato direttamente
all'Amministrazione, ex art. 417 bis c.p.c. nel testo introdotto dal D.Igs 31
marzo 1998, n.80

Segnalazioni ex art. 331 c.p.p. alla Procura della Repubblica presso il
Tribunale ordinario e alla Procura Erariale presso la Sezione
giurisdizionale della Corte dei Conti, di fatti riferibili al personale Comparto
scuola che potrebbero configurare ipotesi di reato perseguibile d'ufficio o
di eventuale danno erariale, con periodiche e costanti richieste di
aggiornamento notizie.

Affari penali ed esecuzione delle decisioni di condanna per danno erariale
pronunciate dalla Sezione giurisdizionale della Corte dei Conti per la
Regione Lombardia riguardanti il personale del Comparto Scuola di
Milano e provincia. Redazione atti di diffida ad adempiere con contestuale
messa in mora del debitore. Attivazione e gestione delle procedure
telematiche di recupero forzoso del credito erariale mediante iscrizione a
ruolo presso il Concessionario pubblico (Agenzia delle Entrate).
Valutazione e gestione di proposte transattive formulate dal debitore
erariale da sottoporre all'esame della Procura Regionale della Corte dei
Conti e al Direttore dell'Ufficio Scolastico regionale.

Cura delle attivita connesse ai procedimenti per responsabilita penale,
amministrativo-contabile e disciplinare a carico del personale del
Comparto Scuola.

Valutazione e gestione delle attivita rientranti nella competenza dell'ufficio
per i procedimenti disciplinari (UPD) del’AT di Milano concernenti
l'applicazione delle sanzioni disciplinari di maggiore gravita a carico del
personale docente e ata. Contenzioso disciplinare e trasferimenti d'ufficio
per incompatibilita ambientale. Predisposizione e sottoscrizione di
memorie di costituzione in giudizio davanti al Tribunale Ordinario-Sezione
Lavoro avverso i provvedimenti (sanzionatori e non) adottati dall'Ufficio
competente per i procedimenti disciplinari dell'AT Milano. Autonomia nella
scelta della linea difensiva, comprensiva di eventuale citazione ed
escussione di testi, esercizio della relativa attivita defensionale e
procuratoria di udienza.

Gestione esposti e reclami di eventuale profilo disciplinare.




Incarichi istituzionali
aggiuntivi (piu significativi)

Richieste di accertamenti/visite ispettive all'Ufficio Coordinamento dei
Dirigenti tecnici dell'USR Lombardia, nei confronti del personale docente,
ata con particolare riguardo al DSGA, e del dirigente scolastico mediante
una prima istruttoria e valutazione degli atti con apposita relazione
informativa dei fatti e gli allegati ritenuti necessari.

Attivita quotidiana di supporto e consulenza ai dirigenti scolastici per la
gestione del contenzioso concernente provvedimenti di loro competenza.
Consulenza e assistenza quotidiana ai dirigenti scolastici in ambito
disciplinare per la gestione dei procedimenti disciplinari e la redazione dei
provvedimenti sanzionatori di loro competenza.

Attivita di consulenza e supporto alle istituzioni scolastiche per la
redazione degli atti di esecuzione dei DPR e delle sentenze Tar/ Consiglio
di Stato-giudice del lavoro.

Predisposizione di pareri su questioni interpretative di natura legislativa e
contrattuale.

Gestione degli strumenti deflativi del contenzioso (Tentativi facoltativi di
Conciliazione proposti dal personale docente e ata) dinanzi alla Direzione
Provinciale del Lavoro, alla Segreteria di conciliazione operante presso
IAmbito territoriale di Milano e/o davanti al Giudice del lavoro in corso di
causa, su delega ad hoc a conciliare/transigere conferita dal Direttore
regionale a seguito di apposita istruttoria condotta ai fini del rilascio della
predetta delega.

ldoneita alla mansione del personale di ruolo docente e ata. Consulenza e
assistenza ai dirigenti scolastici per la redazione dei provvedimenti di loro
competenza (a titolo esemplificativo, decreti di dispensa, di utilizzo in
compiti diversi dallinsegnamento, di collocamento in malattia d'ufficio, di
sospensione cautelare dal servizio sino all'esito dell'accertamento medico,
ex art. 6 del DPR 171/2011).

10 /15 maggio 2023

Presidente della Commissione presso I'Ordine dei giornalisti di Milano
esaminatrice della 133° sessione per gli esami di cultura generali previsti
dei candidati alliscrizione nel Registro dei Praticanti non prowvisti di titolo,
previsti dall’art. 33 L. n. 69/63

Membro componente della Commissione giudicatrice nominata dal
Direttore USR Lombardia con decreto prot. n. 755 del 22/03/2021 per la
selezione di una scuola polo regionale per la gestione fondi per I'ativita
sportiva scolastica

Membro componente della Commissione nominata dal Dirigente dell'At di
Milano con decreto prot. n.5507 del 20/05/2020 per lo svolgimento della
procedura di selezione di n. 17 unita di personale docente da destinare ai
progetti nazionali, ai sensi dell'art..1, comma 65, della Legge del 13 luglio
2015, n. 107, per I'anno scolastico 2020/21

Membro componente della Commissione nominata dal Direttore Generale
USR Lombardia con decreto prot. n. 1976 del 09.07.2019 per la
valutazione delle istanze di sussidio assistenziale inoltrate dal personale
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dell'amministrazione scolastica in servizio, cessato dal servizio e dalle loro
famiglie.

Membro componente del Comitato dei garanti costituito ai sensi dell'art.
19 del Regolamento Elettorale (parte 1 Accordo Collettivo Quadro del
07.08.1998) per il rinnovo delle RSU dal 2012 al 2018, con decreti USPMI
prot. n. 1899 del 08.02.2012; n. 540 del 21.01.2015; n. 2964 del
20.02.2018.

Membro componente della Commissione di Esame costituita con decreto
prot. n. 14081 del 02.08.2017, per la conclusione del percorso formativo
degli aspiranti DSGA disciplinato dagli artt. 2 e ss. del CCNI del 3.12.2009
in esecuzione della sentenza n. 2330/215 emessa dal Giudice del lavoro
di Milano.

Presidente della Commissione Tecnica giudicatrice operante presso Ia
sede dellAT. di Milano, per Bando di gara a procedura aperta per
l'affidamento e la realizzazione di Corsi di Formazione e Aggiornamento
dei lavoratori sulla Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro prevista dal
D.Igs. 81/2008, per a.s. 2017/2018, indetto dalle istituzione scolastiche IS
*A. Bernocchi “di Legnano, “Altiero Spinelli” di Sesto San Giovanni, Liceo
Statale “Primo Levi" di Milano, rispettivamente individuate come scuole
polo allinterno del’Ambito 26, 23 e 21 di Milano (prot. dirigenziale n. 1135
del 31.01.2018).

Membro componente della Commissione di lavoro per la valutazione e
l'aggiomnamento delle graduatorie ad esaurimento del personale docente
ed educativo triennio 2014/2017, decreto Miur AOOUSPMI prot. n. 11 del
07.10.2016.

8/14 maggio 2014

Presidente della Commissione presso I'Ordine dei giomalisti di Milano
esaminatrice della 133° sessione per gli esami di cultura generali previsti
dei candidati alliscrizione nel Registro dei Praticanti non prowvisti di titolo,
previsti dall'art. 33 L. n. 69/63. (8/14 maggio 2014)

Da gennaio 2008 ad oggi, incarico quale Revisore dei Conti in
rappresentanza del MIM presso le istituzioni scolastiche degli Ambiti di
competenza. Per il triennio 01/04/2022-31/03/2025, designato revisore
sugli Ambiti: BS035, PV014, MB018 e VA012.

Dal 2012 ad oggi, incarico quale rappresentante del Miur in seno al
Collegio dei Revisori dei Conti della Fondazione per il cuore “Giovanni
Lorenzini" di Milano, con decreto n. 1680 del 08.08.2012 D'Ordine del
Ministro-Dipartimento Formazione Superiore e Ricerca.

Per il triennio 2014/2017, componente nominato dal Ministro con decreto
pot. n. 953 del 19.12.2014 quale membro esperto nel CDA del
Conservatorio/lstituto Superiore di Studi Musicali “Gaetano Donizetti" di
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Bergamo.

Per il triennio 2015/2018, componente nominato dal Ministro con decreto
prot. n. 265 del 7 maggio 2015 quale membro esperto nel CDA del
Conservatorio/lstituto Superiore di Studi Musicali “ Giacomo Puccini” di
Gallarate.

Membro componente della Commissione nominata dal Direttore Generale
USR Lombardia con decreto prot. n. 59 del 18.02.10 per la valutazione
delle istanze di intervento assistenziale inoltrate dal personale
dell'amministrazione scolastica in servizio, cessato dal servizio e dalle loro
famiglie.

Membro componente del Gruppo Provinciale di Lavoro con compiti di
indirizzo, coordinamento e supporto alle scuole, monitoraggio in relazione
allo svolgimento della prova INVALSI, sia per gli aspetti organizzativi, sia
sotto il profilo didattico ai sensi della C.M. n. 49 del 20 maggio 2010,
decreto Miur AOOUSPMI prot. n. 11854 del 26.05.2010.

Membro componente della Commissione esaminatrice dei concorsi per
soli titoli per I'accesso ai ruoli provinciali, relativi ai profili professionali
della terza e quarta qualifica funzionale, di cui all'art. 554 d.lgs.297/1994
nominata dal Dirigente Ufficio Scolastico provinciale di Milano con atto
prot. MPIAOOUSPMI n. 7440 del 01.04.2008.

Membro componente della Commissione di lavoro per il raggiungimento
dell'obiettivo avvio dell'anno scolastico 2008/2009 nominata con atto prot.
MPIAOQUSPMI n. 15991 del 21.07.2008.

Membro del comitato di vigilanza per il concorso pubblico, per esami, a n.
23 posti per I'accesso al profilo di assistente, area b, posizione economica
B2, del ruolo del personale del Ministero della Pubblica Istruzione, per gli
Uffici delllAmministrazione centrale e periferica, bandito con D.D.G.
4710/2007, pubblicato sulla G.U. n.81 del 12710/2007-IV serie speciale
“‘concorsi ed esami”, nominato con atto prot. MPIAOODRLO n. 15991 del
21.07.2008.

Da aprile 2005
Funzionario responsabile Ufficio Contenzioso amministrativo

Da luglio 2004 a marzo 2005
in servizio presso |'Ufficio disciplina dell Ambito territoriale di Milano in
sostituzione del funzionario responsabile titolare.

Svolte funzioni di verbalizzante nelle audizioni previste dal CCNL 14.08.03
per la definizione dei procedimenti disciplinari a carico del personale ATA
in sostituzione del funzionario titolare.




Istruzione

Attivita extraistituzionali svolte
ex art. 53 comma 6 lettera f-bis)
e lettera a) del D.Igs. 165/2001
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Svolte funzioni di segretario dei Consigli di disciplina per il personale
docente della scuola materna, elementare e media di primo grado, in
sostituzione del funzionario titolare.

Da novembre 2003 al 7 luglio 2004
Funzionario in servizio presso I'Ufficio contenzioso dell’Ambito territoriale
di Brescia - USR per la Lombardia.

Praticante avvocato e poi avvocato collaboratore presso lo studio legale
degli Avv.ti Pasquale F. Pacienza e Roberta Romano del Foro di Vibo
Valentia. Esperienza acquisita in campo civilistico e del lavoro.

Master post laurea in “ Strategie Organizzative e di Innovazione nella
P.A." a.a.2021/22 conseguito in data 24/02/2023 presso Universita
Telematica Unipegaso.

Abilitazione all'esercizio della professione forense conseguita presso la
Corte d'Appello di Catanzaro.

Iscritta all'Albo degli Avvocati dellOrdine di Vibo Valentia fino al
10.11.2008 (cancellazione su richiesta, delibera consiliare del
10.11.2008).

Diploma di laurea in GIURISPRUDENZA conseguito a pieni voti presso
[Universita Cattolica di Milano.

Tesi di laurea in diritto amministrativo: “Nuove forme di responsabilita
dell'amministrazione e dei funzionari pubblici alla luce della recente
legislazione”

Diploma di maturita classica conseguito presso il Liceo classico “M.
Morelli" di Vibo Valentia.

7 novembre 2022

Partecipazione come formatore al webinar organizzato da CISL Scuola
Nazionale al corso per Dirigenti scolastici avente ad oggetto:”ll
procedimento disciplinare nei confronti del personale della scuola,
titolarita del potere, fasi e sanzioni’

24 ottobre 2022

Partecipazione come formatore al webinar organizzato da CISL Scuola
Nazionale al corso per Dirigenti scolastici avente ad oggetto: “Attivita di
controllo del Ds su dichiarazioni rese dagli aspiranti supplenti ai sensi
dellart. 46 del DPR 445/2000.Effetti della non veridicita della
dichiarazione sostitutiva’.

27 maggio 2022
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Partecipazione come formatore al webinar organizzato da CISL Scuola
Nazionale al corso per la preparazione al nuovo concorso Dirigenti
scolastici avente ad oggetto: "La tifolarita del potere disciplinare all'interno
dell’Amministrazione ~ scolastica: il dirigente scolastico e ['Ufficio
procedimenti disciplinari (UPD). Fasi del procedimento e sanzioni”.

29 novembre 2021

Partecipazione come formatore al webinar organizzato da UIL Scuola
Lombardia e Irase Lombardia ed indirizzato ai Dirigenti scolastici e ai
docenti di staff avente ad oggetto: "Procedimento disciplinare, modalita,
forme e termini con eventuale contenzioso. Incompatibilita e cumulo di
impieghi, contenzioso lavoro, casi pratic’

13 marzo 2021
Attivita di formatore per UCIIM Milano e Cisl Scuola Milano, Legnano e

Magenta, nel Seminario formativo per Dirigenti scolastici, DSGA, DSGA
facenti funzione, assistenti amministrativi della Lombardia via web, avente
ad oggetto “L'attivita negoziale della Scuola e la procedure di acquisto
softo soglia”.

6 marzo 2021

Attivita di formatore per UCIIM Milano e Cisl Scuola Milano, Legnano e
Magenta, nel Seminario formativo per Dirigenti scolastici, DSGA, DSGA
facenti funzione, assistenti amministrativi della Lombardia via web, avente
ad oggetto “Le forme di responsabilita del dipendente pubblico con
particolare riguardo al ruolo del DSGA e del personale Ata da lui gestito.
Casi pratici”.

12-13 ottobre 2020

Attivita di formatore per UIL Scuola Lombardia in collaborazione con
IRASE — Sezione Periferica di Milano, Ente accreditato MIUR per la
formazione, nel Seminario formativo per Dirigenti scolastici della
Lombardia via web, avente ad oggetto “ Problematiche sull'awvio dell’anno
scolastico”. Temi traftati: Supplenze ordinarie-supplenze Covid-Assenze
lavoratori fragili.

30 luglio 2020

Attivita di formatore per CISL Scuola Lombardia nel Seminario formativo
per Dirigenti scolastici della Lombardia via web, avente ad oggetto “ Tra
doveri e responsabilita il cammino del Dirigente scolastico al tempo del
Covid 19". Temi trattati: | profili di responsabilita del Dirigente scolastico
nello scenario del rientro in presenza e della didattica a distanza.

14 Juglio 2020

Attivita di formatore per UIL Scuola Lombardia in collaborazione con
IRASE - Sezione Periferica di Milano, Ente accreditato MIUR per la
formazione, nel Seminario formativo per Dirigenti scolastici della
Lombardia via web, avente ad oggetto “ Ragionare di ripartenza-Scelte
concrete per la ripresa delle lezioni in presenza a seftembre".

giugno/luglio2020
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Attivita di formatore per SNALS Scuola Milano nel Corso di preparazione
al Concorso ordinario per la scuola dellinfanzia, la scuola primaria e
secondaria di primo e di secondo grado. Temi trattati: // sistema Nazionale
di Valutazione; il Rapporto di Autovalutazione (RAV) e i piani di
Miglioramento; Compiti e finalita di Invalsi e Indire; Goverance delle
istituzioni scolastiche ( Testo Unico, Titolo |, capo I, Stato giuridico del
docente, contratto di lavoro, disciplina del periodo di formazione e di prova
per docenti neo-assunti).

gennaio 2020

Attivita di esperto formatore per UIL Scuola Lombardia in collaborazione
con IRASE - Sezione Periferica di Milano, Ente accreditato MIUR per la
formazione, nell'Incontro formativo per Dirigenti scolastici neo immessi in
ruolo presso la sede UIL di Milano, avente ad oggetto “ il contenzioso
disciplinare, contestazioni di addebito ed altro”.

gennaio 2020

Attivita di esperto formatore per CISL Scuola — Sezione Provinciale di
Milano, nel “Corso residenziale per RSU/RSA Cisl Scuola Milano —
Legnano- Magenta” presso il Centro Studi Cisl di Firenze nei giorni 24, 25
e 26 gennaio 2020, avente ad oggetto il procedimento disciplinare alla
luce della Riforma Madia e del nuovo CCNL Scuola 16/19.

aprile-maggio 2019

Attivita di esperto formatore per CISL Scuola — Sezione Provinciale di
Milano, nel “Corso di Formazione in preparazione alla prova preselettiva
per Aspiranti DSGA." - in diritto del lavoro, con particolare riferimento al
pubblico impiego contrattualizzato.

aprile-maggio 2019

Attivita di esperto formatore per SNALS- Scuola — Sezione Provinciale di
Milano, nel corso organizzato ai fini della preparazione al concorso a
Direttore dei servizi generali e amministrativi nelle scuole- per I'area
giuridico-amministrativa.

ottobre 2018-marzo 2019

Attivita di esperto formatore per UCIIM, Ente qualificato per la formazione
del personale della scuola ai sensi della Direttiva n.170 del 2016- Sez.
Milano- nel corso di Formazione sulla “Responsabilita organizzativo-
gestionale della scuola” presso sede Cisl di Milano, Via Tadino, 23

ottobre 2018-marzo 2019
Attivita di esperto formatore per IRASE - Provinciale di Milano, sezione

periferica di IRASE nazionale, Ente accreditato MIUR per la formazione
del personale della Scuola, nel corso “ Il profilo, i compiti e le attivita del
Direttore dei servizi generali e amministrativi nelle scuole dell’autonomia.”
~prima edizione- per I'area giuridico-amministrativa.

27 settembre 2018

Relatore nel corso P18065 “Le novita legislative nel pubblico impiego ed
I primi orientamenti giurisprudenzialf", organizzato dalla Scuola Superiore
di Magistratura, presso la sede della Scuola Superiore di Magistratura -




Aggiornamento
professionale (piu
significativo)

Villa Castel Pulci, Scandicci, (Fi) e rivolto ai magistrati ordinari delle
Sezioni lavoro di tutta Italia.

gennaio-marzo 2018

Attivita di esperto formatore per IRASE - Provinciale di Milano, sezione
periferica di IRASE nazionale, Ente accreditato MIUR per la formazione
del personale della Scuola, nel progetto “Scuola e Societa: Dirigere,
Organizzare, Innovare” - seconda edizione - per [larea giuridico-
amministrativa riferita al settore scolastico.

marzo 2018

Attivita di esperto formatore per SNALS Scuola — Sezione Provinciale di
Milano, nel corso organizzato ai fini della preparazione al concorso a
Dirigente scolastico - per I'area giuridico-amministrativa.

maggio-novembre 2017

Attivita di esperto formatore per IRASE - Provinciale di Milano, sezione
periferica di IRASE nazionale, Ente accreditato MIUR per la formazione
del personale della Scuola, nel progetto “Scuola e Societa: Dirigere,
Organizzare, Innovare”™ prima edizione- per l'area giuridico-amm.va
riferita al settore scolastico.

da novembre 2017 ad oggi

Incarico di collaborazione editoriale (ai sensi della L. 633/1941 sul diritto
d'autore) con ItaliaScuola.it S.r.l., Gruppo Spaggiari Parma, in materia di
diritto scolastico.

ottobre-dicembre 2017

Incarico di docente/formatore esperto -area giuridico-amm.va- per la
realizzazione dei corsi previsti dal Miur con nota autorizzativa prot. n.
5115 dell'8 marzo 2017 per la realizzazione del Piano per la formazione
del personale ATA per I'a.s. 2016/17 della scuola Polo delle istituzioni
scolastiche dell'’Ambito Territoriale 22 di Milano.

dal 2010 al 2022

Incarico di Presidente/Commissario negli esami finali dei Corsi e dei
Master di | e Il livello del personale docente, erogati dall'Universita per
Stranieri “Dante Alighieri” C/o Associazione Mnemosine, Ente accreditato
MIUR per la Formazione del personale scolastico.

“ Organizzazione e controllo nella pubblica amministrazione: trasparenza,
anticorruzione e audit” ( Il fivello di durata 60 ore) presso Universita degli
Studi di Milano, dipartimento Scienze giudiriche “ C. Beccaria” ( INPS
Valore PA). Argomento oggetto di tesi finale: / rapporti tra procedimento
disciplinare e procedimento penale nel pubblico impiego con particolare
riguardo al Comparto Scuola’.

‘Il nuovo Regolamento Europeo in materia di protezione dati personali”
seminario interregionale per Dirigenti scolastici, personale della scuola e
comparto Ministeri.
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Capacita e competenze
organizzative e
relazionali

‘La riforma della PA: performance e pubblico impiego Il livello” presso
Universita Cattolica di Milano.

‘Etica, codici di comportamento e procedimenti disciplinari nel pubblico
impiego dopo la riforma della PA". (SNA- sede di Roma 2017).

Corso di formazione per “Revisori dei conti in rappresentanza del Miur".

‘Le recenti novita normative sulla legge 104/1992" organizzato da
italiascuola.it , ente accreditato MIUR per la formazione del personale
della scuola.

*Etica, codici di comportamento e procedimenti disciplinari nel pubblico
impiego dopo la riforma della PA". (SNA- sede di Bologna 2014).

‘Il nuovo ruolo dei funzionari dell'amministrazione pubblica alla luce della
riforma della p.a." (MIUR).

(articolato in 3 moduli- La riforma della p.a. alla luce dell'introduzione del
dlgs 150/09 - Responsabilita gestionale - Ruolo e competenze del
Revisore dei conti e sue responsabilita).

‘La prevenzione dell'llegalita nelle PP.AA. Il edizione” (SSPA- sede di
Bologna).

‘Contenzioso del lavoro e dei procedimenti disciplinari negli uffici amm.vi"
(MIUR- Rimini).

“Contenzioso del lavoro e dei procedimenti disciplinari negli uffici amm.vi"
(MIUR).

‘La nuova postazione di lavoro e i servizi correlati” ( MIUR).

‘Conoscenza della lingua inglese e della terminologia tecnica come
strumento di supporto alla costruzione di un progetto” (MIUR).

‘Modelli Istituzionali per la gestione del sistema integrato” (Universita
Cattolica del Sacro Cuore di Brescia).

“L'orientamento nel nuovo assetto tra la legge 53 e la legge 30"
nell'ambito del Corso FSE 1547.510 (Universita Cattolica del Sacro Cuore
di Brescia).

Attualmente ho il compito di dirigere e coordinare il personale assegnato
al'area di competenza, attribuire il carico di lavoro, predisporre le verifiche
periodiche sulla quantita e sulla qualita delle pratiche svolte, accertare il
raggiungimento degli obiettivi assegnati.

Abitudine a lavorare in team con scadenze ristrette e consecutive.
Valutazione performance individuale: dal 2012 all'ultima valutazione
predisposta dal dirigente dellUAT di Milano per I'anno 2022, ho sempre
conseguito la massima valutazione, pari al valore 3 (max 3) per gli anni,




Capacita e competenze
informatiche

Conoscenza lingue

Attivta nel sociale

La sottoscritta Emanuela Lucia Romano, dichiara che quanto descritto nel presente curriculum vitae corrisponde a verita

dal 2012 al 2018, e, pari a 100 ( max 100) per gli anni, dal 2019 al 2022.
Destinataria della quota di differenziazione del premio individuale ex art. 9
CCNI, per gli anni 2018 e 2020.

Nota di merito del Dirigente MIURAQOUSPMI prot. n. 3292 del 17/2/2014
per i compiti assegnati e gli obiettivi raggiunti.

Formale encomio per il lodevale servizio prestato, formulato dal Dirigente
MIURAOOUSPMI prot. n.6046 del 13/05/2021, ai sensi dell'articolo 24 del
D.P.R. n. 686 del 1957 e valutabile anche ai fini dell'articolo 5 del D.P.R.

n. 487 del 1994.

Utilizzo abituale del pc e posta elettronica.
Utilizzo abituale di sistemi informatici di consulenza giuridica-amm.va

Inglese: scolastico
Francese: scolastico

Volontaria presso il Centro di Ascolto parrocchiale della Caritas
Ambrosiana (San Vito al Giambellino-Milano) con il compito di aiutare le
persone fragili in cerca di prima occupazione o di ricollocamento nel
mondo del lavoro, a preparare il curriculum vitae, a compilare la domanda
di lavoro su internet, a cercare proposte di lavoro nei vari siti, a sostenere
un colloguio di lavoro o un percorso di formazione presso privati o enti del
terzo settore.

Attivita di consulenza a titolo gratuito su questioni riguardanti il diritto di
famiglia e la giustizia civile a detenuti e personale appartenente alla
polizia dell'istituto penitenziario San Vittore di Milano, nell'ambito del
progetto portato avanti dalla Fondazione per lo Sport “Candido Cannavo”
tramite lo Sportello d'ascolto. L'attivita e stata sospesa causa Covid, ma

riprendera entro la fine dell'anno in corso.

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000; non sono presenti cause di inconferibilita e incompatibilita, in conformita
alla normativa in tema di anticorruzione, ai sensi della L. 190/2012 e del D.Lvo n. 39/ 2013.

La sottoscritta autorizza I'Amministrazione ricevente al trattamento dei propri dati personali per le finalita per le quali

sono raccolti e trattati.

Milano, 8 gennaio 2024
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