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Ministero dell’Istruzione 

Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto 
DIREZIONE GENERALE 

Ufficio III - Personale della scuola. 
Via Forte Marghera 191 – 30173 Venezia-Mestre 

 

 

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO REGIONALE 

 CONCERNENTE L’APPLICAZIONE DELL’ART.18, CO. 4, DEL C.C.N.L. 15 MARZO 2001 DELL’EX 

COMPARTO SCUOLA  

COMPENSI AL PERSONALE SCOLASTICO COMANDATO/UTILIZZATO PRESSO GLI UFFICI DEL MIUR, 

DI CUI ALL’ART. 86 DEL C.C.N.L. 29.11.2007 DELL’EX COMPARTO SCUOLA 

A.S. 2017/18 

Relazione tecnico-finanziaria 

 

 
Con nota MIAOODGRUF n.21501 del 30/09/2021 la Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie – 
Ufficio VI ha trasmesso il CCNI sottoscritto in via definitiva il 22/09/2021 riguardante l’applicazione dell’art. 18, 
comma 4, del CCNL 15/3/2001, dell’ex comparto Scuola – compensi al personale scolastico comandato/utilizzato 
nell’a.s.2017/2018 presso gli Uffici dell’ex MIUR - di cui all’art. 86 del C.C.N.L. 29 novembre 2007. 

 
La risorsa finanziaria disponibile per i compensi al personale scolastico comandato/utilizzato presso gli uffici 
dell’USR del  Veneto, di cui all’art. 86 del CCNL 29 novembre 2007, è così quantificata: 

 
Tipologia Importo lordo Stato Importo lordo dipendente 

Compensi al personale docente, educativo ed ATA 
comandato  presso gli Uffici Scolastici Territoriali e presso 
l’Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto 

50.727,00 38.226,83 

Totale 50.727,00 38.226,83 

 
Si fa presente che per quanto riguarda la risorsa finanziaria a favore del personale docente collocato in esonero e 
semiesonero presso le Università per l’attività di tutor riferite ai percorsi formativi non è previsto un ulteriore 

livello contrattuale di sede in quanto la disponibilità della stessa e i criteri per l’attribuzione dei compensi sono già 
stati definiti nel CCNI del 22 settembre 2021. 

Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità 

Risorse storiche consolidate 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 
 

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

 
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

 
Sezione II – Risorse variabili 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 
 

Sezione III – Eventuali decurtazione del fondo  

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

 

Modulo I – La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 
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Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione  

Totale fondo sottoposto a certificazione: 
€ 50.727,00 (cinquantamilasettecentoventisette/00) lordo Stato 

€ 38.226,83 (trentottomiladuecentoventisei/83) lordo dipendente 

 
Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo 

 Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

 Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa  
 

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

 
Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

 

Il Contratto Integrativo Regionale in questione determina i criteri di erogazione dei compensi a favore del 
personale scuola di cui all’art. 86 del CCNL 29/11/2007 e del CCNI 22/09/2021 per l’a.s. 2017/2018. 
Il numero di personale interessato è il seguente: 

 
Anno scolastico 2017/2018 Numero persone 

Personale docente, educativo ed ATA comandato/utilizzato presso gli 
Uffici periferici del Ministero dell’Istruzione (Uffici Ambiti Territoriali e 
Ufficio Scolastico Regionale) 

193 

 
Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

 
Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

sottoposto a certificazione 

 
Il totale delle somme regolate dal presente CIR ammontano a: 

 
€ 50.727,00 (cinquantamilasettecentoventisette/00) lordo Stato 

€ 38.226,83 (trentottomiladuecentoventisei/83) lordo dipendente 

 

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo  

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

 
Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere 
generale 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 
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Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 

dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

 
Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente 

risulta rispettato 

 

Il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato. 
 

Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse    voci 

di destinazione del Fondo 
 
Il totale del fondo sarà assegnato, con decreto di riparto a cura dell’Ufficio IX del MI, al POS Ufficio Scolastico 
Regionale per il Veneto nell’ambito dell’applicativo NoiPa (del MEF) cd. “cedolino unico”. 
Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio. 

Venezia, 07 dicembre 2021 

 

 
per IL DIRETTORE GENERALE 

Il Vice Direttore  

Mirella Nappa  

Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 
dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse. 

 

 

  

 

Descrizione a.s. 2016/17 
lordo dip. 

a.s. 
2017/2018 
lordo dip. 

Differenza 

Risorse stabili    
Risorse variabili    

Somme sottoposte a  certificazione 
59.695,00 38.226,83 - 21.468,17 

Residui anni precedenti    
Totale 59.695,00 38.226,83 - 21.468,17 

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto 
con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente 

Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con 
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 
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