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Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

La presente relazione ha per oggetto la ripartizione delle risorse finanziarie che concorrono alla formazione
del fondo regionale per 1’anno scolastico 2017/2018.

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

- Risorse storiche consolidate

Tali risorse consistono nelle sottoindicate somme (lordo dipendente):

- € 10.840.373,98 — Decreto Direttoriale n.1486 del 23 settembre 2019, vistato dall’Ufficio Centrale di
bilancio presso il MIUR in data 27 settembre 2019, visto n.1365 , e comunicato con nota del MIUR —
Dipartimento per la programmazione e gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali- Direzione
generale per le risorse umane e finanziarie — Ufficio VI -n.23397 del 17.10.2019;

- € 620.806,00 — integrazione delle risorse destinate al Veneto con decreto del 28.01.2021 n.27, emanato
di concerto tra il Ministero dell’istruzione e il Ministero dell’economia e delle finanze, relative al fondo
istituito dall’art.230-bis, comma 3, del decreto-legge 19.05.2020 n.34 (come riportato nel DDG del
09.06.2021 n.1025);

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL/Ccrl/Ccpl
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione Il — Risorse variabili

- € 3.365,43 — derivanti dai versamenti per incarichi aggiuntivi dei dirigenti scolastici effettuati nell’anno
2016, affluiti nel fondo regionale a seguito versamento in conto entrata Tesoro, con imputazione al Capo
X1 — capitolo 3408, art.3.

Sezione 1l — Eventuali decurtazione del fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
Sintesi della costituzione del Fondo elaborato sulla base delle sezioni precedenti.
a) Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita € 11.461.179,98
b) Risorse variabili € 3.365,43
c) Totale Fondo sottoposto a certificazione, determinato dalla somma delle due voci precedenti
(atb)
€ 11.464.545,41

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all esterno del fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Modulo Il — Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa
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E destinata alla retribuzione di posizione la somma di € 9.744.863,60, pari alla quota dell’ 85% del fondo di
€ 11.464.545,41, come sopra indicato.

Sono destinate alla retribuzione delle reggenze e della retribuzione di risultato le risorse € 2.944.675,24, pari
alla quota 15% dell’importo del Fondo come sopraindicato, incrementate dalla somma di € 1.224.993,43
descritta nella sez. 1.

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque
non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Somma di € 2.122.946,45 per la retribuzione di posizione parte fissa (€ 3.556,68 quota annuale pro-capite
stabilita dal CCNL-Area V del 2010 per il periodo settembre 2017-dicembre 2017 ed € 6.159,72 quota
annuale pro-capite per il periodo gennaio 2018-agosto 2018 ), attribuita a n.401 Dirigenti scolastici in
servizio all’1.9.2017, considerando anche le variazioni successive nel numero ed nel periodo di servizio degli
aventi diritto nel corso dell’anno stesso;

Somma di € 2.944.675,24 destinata alla retribuzione di risultato ed a valere anche per la liquidazione delle
reggenze, come concordato nella Conferenza di servizi del 26 febbraio 2020;

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

=  Somma di € 6.396.923,72 per la retribuzione di posizione di parte variabile, considerando n.402
Dirigenti scolastici in organico nell’a.s.2017/18, dei quali n.401 Dirigenti che risultano in servizio
all’1.9.2017 e n.1 Dirigente non in servizio per motivazioni personali. Vengono considerate le
variazioni nel numero e nel periodo di servizio degli aventi diritto nel corso dell’anno stesso.
Vengono valutate inoltre le posizioni soggettive di n. quattro Dirigenti scolastici in comando
all’estero, dei quali n.3 hanno diritto a percepire la retribuzione di posizione di parte variabile per
effetto dell’esito dei rispettivi contenziosi nei confronti dell’Amministrazione e n.1 Dirigente
scolastico avente diritto a percepire solo la parte fissa della retribuzione di posizione ai sensi di
guanto previsto
La retribuzione di posizione-parte variabile viene assegnata ai Dirigenti scolastici in base al
collocamento della scuola di titolarita nelle fasce della graduatoria regionale in vigore per I’anno
scolastico 2017-2018.Vengono confermati gli importi stabiliti nel CIR dell’a.s.2016/2017, in
conformita a quanto previsto dal citato decreto-legge n.34/2020, nei limiti finanziari comunicati dal
Ministero con nota prot. AOODGRUF.15770 del 07.07.2021:

1" fascia € 19.785,83
2" fascia € 15.895,41
3" fascia € 12.004,99.
(importo annuale lordo dipendente pro-capite, comprensivo della tredicesima mensilita).

= Somma di € 1.224.993,43 destinata alla quota del fondo per la retribuzione delle reggenze e della
retribuzione di risultato. Detta somma ¢ il risultato della differenza tra I’importo a disposizione per
la retribuzione di posizione di € 9.744.863,60 (85% del fondo) e la previsione di spesa per la
corresponsione della retribuzione di posizione-parte fissa e di parte variabile ( € 8.519.870,17).

= Somma € 1.719.681,81 destinata alla corresponsione della retribuzione delle reggenze e alla

retribuzione di risultato — corrispondente al 15% dell’importo complessivo del Fondo con
destinazione Posizione e Risultato.
Per la liquidazione delle reggenze annuali e temporanee (art.2 CIR), viene distribuita la somma di €
2.478.164,86 attraverso la corresponsione dell’indennita di reggenza pari all’80% della retribuzione
di posizione —parte variabile- della scuola assegnata in reggenza (da Contratto Integrativo Nazionale
del 22.2.2007), secondo i seguenti importi:
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1" fascia € 15.828,66
2" fascia € 12.716,33

3~ fascia € 9.603,99.
(importo annuale lordo dipendente pro-capite, comprensivo della tredicesima mensilita).

La somma di € 466.510,38, avanzata dalla disponibilita complessiva di € 2.944.675,24 per la
retribuzione di risultato e per le reggenze, viene destinata alla retribuzione di risultato di n. 401
Dirigenti scolastici in servizio all’1.9.2017, tenendo conto delle variazioni nel numero e nel periodo
di servizio degli aventi diritto nel corso dell’anno stesso.

A seguito delle disposizioni contenute nella Direttiva MIUR n.239 del 21.04.2017, la retribuzione di
risultato viene attribuita ai Dirigenti scolastici correlando il loro impegno professionale alla
complessita delle istituzioni scolastiche ove risultano preposti in base alla collocazione nella
graduatoria regionale in vigore per 1’a.s.2017/2018 ed ai conseguenti obiettivi definiti nei rispettivi
decreti di incarico. Pertanto gli importi di retribuzione di risultato stabiliti sono i seguenti:

1~ fascia € 1.310,26

2" fascia € 1.159,07

3/ fascia € 1.007,89

Estero € 1.159,07

(importo annuale lordo dipendente pro-capite, comprensivo della tredicesima mensilita).

Sezione 111 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Sintesi, sottoposta a certificazione, elaborata sulla base delle precedenti sezioni:

a)

b)

c)
d)

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 0 comungue non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione — totale € 2.122.946,45-
retribuzione di posizione parte fissa;

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo € 9.341.598,96 di cui €
6.396.923,72 per retribuzione di posizione parte variabile ed € 2.944.675,24 per liquidazione
reggenze e risultato.

Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare - € 0

Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione (a+b+c) pari ad € 11.464.545,41.

Il suddetto importo coincide con il totale esposto nella sezione 1V del Modulo I.

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto
di vincoli di carattere generale

a) Si attesta il rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con le risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;
b) si attesta il rispetto del principio di selettivita di incentivi economici
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c) con la presente contrattazione integrativa non si procede a progressioni di carriera orizzontali.

Modulo 111 - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno

precedente

Anno Assegnazione Incarichi Importo fondo | Ripartizioni del | Variazioni

scolastico MIUR aggiuntivi/economie fondo intervenute
di gestione

2016/17 11.448.667,14 6.111,46 11.454.778,60 11.454.778,60

2017/18 11.461.179,98 3.365,43 11.464.545,41 11.464.545,41 +9766,81

La variazione di € 9.766,81 & dovuta a:
- € 12.512,84 —maggiori assegnazioni ministeriali
-€ 2.746,03 — minori versamenti per incarichi aggiuntivi.

Modulo 1V - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli
oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di
spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Il sistema contabile utilizzato dall’Amministrazione ¢ strutturato in modo da tutelare correttamente in sede
di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal Fondo
oggetto di certificazione, come quantificati nell’articolazione riportata al precedente Modulo I1.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del
Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione I - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del Fondo sottoposto a certificazione di € 11.464.545,41 si rende disponibile sui pertinenti

capitoli di spesa del Bilancio dello Stato e sara erogato dalle competenti Ragionerie Territoriali dello Stato
ai Dirigenti scolastici interessati su disposizioni dell’Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto.

IL DIRETTORE GENERALE
Carmela Palumbo
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