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Ministero dell’istruzione e del merito

Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto
DIREZIONE GENERALE
Ufficio II - Ordinamenti scolastici. Politiche formative e orientamento.
Rapporti con la Regione. Progetti europei. Esami di Stato.
Via Forte Marghera, 191 - 30173 Venezia Mestre

Protocollo (vedasi timbratura in alto) Venezia Mestre, (vedasi timbratura in alto)

Ai Dirigenti e Coordinatori delle attivita
educative e didattiche delle Istituzioni
scolastiche di ogni ordine e grado statali e
paritarie del Veneto

Ai docenti referenti Bullismo, per il tramite dei
Dirigenti e Coordinatori delle attivita educative
e didattiche

e p.c. Ai Dirigenti Tecnici dell’'U.S.R. per il Veneto

Ai Docenti e Dirigenti Scolastici ex L 448/1998
in servizio presso I'U.S.R. per il Veneto

Ai Dirigenti degli Uffici Scolastici Territoriali
Ai referenti per la legalita UU.SS.TT.

LORO SEDI
PER SITO

OGGETTO: Azioni di prevenzione e di contrasto ai fenomeni del bullismo e del cyberbullismo -
A.S. 2024/2025 Piattaforma ELISA

Si trasmette la Nota M.I.M. prot. n. 332 del 14.02.2025 avente per oggetto “Azioni di prevenzione
e di contrasto ai fenomeni del bullismo e del cyberbullismo - A.S. 2024/2025 Piattaforma
ELISA”, con la quale, ai sensi della legge 29 maggio 2017, n.71, della legge 17 maggio 2024, n.70, e delle
Linee guida - decreto prot. n. 18 del 13 gennaio 2021, si informa che il Ministero dell’istruzione e del merito,
in collaborazione con I’'Universita degli Studi di Firenze, ha avviato una serie di progettualita di Formazione
E-Learning e Monitoraggio, volte a dotare le Istituzioni scolastiche di appositi strumenti, per intervenire
efficacemente sul tema della prevenzione e del contrasto dei fenomeni del bullismo e del cyberbullismo.
Si evidenzia che in merito alla formazione, la Piattaforma ELISA, prevede:
- i seguenti percorsi formativi gratuiti gia avviati:
e Percorso rivolto ai _docenti referenti del bullismo e cyberbullismo, costituito da 4 corsi
progressivi per un totale di 25 ore formative;
e Corso rivolto ai Dirigenti scolastici e ai loro collaboratori, della durata di 5 ore di formazione;
e Corso formativo destinato a tutto il personale docente, della durata di 5 ore formative;
- un nuovo percorso formativo con il coinvolgimento di studenti e studentesse, che verra
attivato a partire dal mese di marzo 2025, volto a potenziare i modelli di peer education, con
I'obiettivo di promuovere una maggiore consapevolezza e responsabilizzazione sul tema.

Rispetto al monitoraggio sul fenomeno del bullismo e cyberbullismo, che verra proposto anche per
I’a.s. in corso, verranno fornite successivamente apposite indicazioni.

L'occasione € gradita per porgere cordiali saluti.
IL DIRIGENTE
Angela RIGGIO
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https://www.piattaformaelisa.it/
https://www.piattaformaelisa.it/formazione-referenti-team/
https://www.piattaformaelisa.it/formazione-dirigenti-scolastici/
https://www.piattaformaelisa.it/formazione-docenti/
https://www.piattaformaelisa.it/monitoraggio/
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