
          
 

 

 

SCHEDA DI EDUCAZIONE PREVIDENZIALE  
 

 

Obiettivi della lezione 

• Comprendere il sistema contributivo e le sue implicazioni. 

• Esplorare le opportunità di monitoraggio dei contributi previdenziali. 

• Sensibilizzare sull’importanza della previdenza sociale e del risparmio per il futuro. 

• Promuovere una cultura previdenziale consapevole, che metta in luce l'importanza delle 

scelte previdenziali fin dall'inizio della carriera lavorativa. 

 

Materiali consigliati: 

• Podcast sull’educazione previdenziale (da ascoltare durante la lezione). 

• Sito INPS www.inps.it 

 

Un Tema Fondamentale per i Giovani 

La previdenza sociale oggigiorno, è un tema che riguarda soprattutto i giovani per i quali è 

fondamentale comprendere il funzionamento del sistema previdenziale, opportunamente prima 

dell’ingresso nel mercato del lavoro. 

Infatti, la Legge 8 agosto 1995, n. 335 ha consentito il progressivo passaggio al sistema contributivo, 

sostituendo il precedente sistema retributivo. È essenziale, per una più efficace comunicazione con i 

giovani, renderli edotti a comprendere le novità del sistema delle pensioni. 

 

Differenza tra Sistema Retributivo e Contributivo: 

• Sistema Retributivo: La pensione si calcola in base alle ultime retribuzioni. 

• Sistema Contributivo: La pensione dipende dai contributi versati durante tutta la carriera 

lavorativa. Più contributi vengono versati, più ricco sarà il salvadanaio pensionistico. 

 

Perché è Importante informarsi 

Indipendentemente dalla condizione occupazionale, tutti i giovani usufruiranno di un sistema 

pensionistico interamente contributivo. Per questo è necessario che siano informati del suo 

funzionamento e siano forniti loro degli strumenti idonei affinché siano responsabili e consapevoli 

nel momento in cui saranno chiamati ad effettuare delle scelte che avranno effetto sulla costruzione 

del proprio salvadanaio previdenziale per la pensione futura. 

 

L’INPS offre numerosi strumenti per aiutare i giovani a informarsi e approfondire il tema 

previdenziale: 

• Sportelli INPS; 

• Sito ufficiale INPS; 

• App mobile INPS; 

 

 



 

Inoltre, l’INPS sta implementando una strategia integrata per avvicinare ulteriormente i giovani 

mettendo a disposizione degli strumenti che consentiranno di esplorare i propri scenari pensionistici 

futuri, aiutando a visualizzare le modalità e le tempistiche con cui si potrà usufruire di una pensione: 

• Incontri presso le istituzioni scolastiche e le università per sensibilizzare i giovani sulla 

previdenza; 

• App Contaci: pensata appositamente per i giovani per esplorare i propri scenari pensionistici 

futuri  

• MyINPS per chi è già nel mondo del lavoro, serve a monitorare/valutare i versamenti dei 

contributi  

 

L’Importanza di Monitorare i Contributi 

È fondamentale che i giovani comprendano l’importanza di monitorare i propri versamenti 

contributivi e di accertarsi che i datori di lavoro versino correttamente i contributi. Questo controllo 

costante è il primo passo per assicurarsi una pensione adeguata. 

 

Promuovere la Cultura Previdenziale 

Il sistema previdenziale è un aspetto fondamentale del welfare italiano e, come tale, è compito degli 

educatori e delle istituzioni, promuovere una cultura previdenziale che prepari le future generazioni 

ad affrontare con consapevolezza le proprie scelte lavorative e previdenziali. 

Premesso ciò risulta fondamentale incoraggiare gli studenti a: 

• Informarsi; 

• Incuriosirsi; 

• Partecipare attivamente per costruire percorsi di welfare generativo. 

 

 


