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Anni scolastici 2021-2024
Anni scolastici 2019 - 2021

Anni scolastici 2012 — 2019

Anno scolastico 2020-2021

Anno scolastico 2019-2020

Anno scolastico 2018 — 2019

Curriculum Vitae Susanna Picchi
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Sesso F | Data e luogo di nascita_

DIRIGENTE SCOLASTICO in quiescenza dal 1 settembre 2024

DIRIGENTE SCOLASTICO

IIS “Vittorio Veneto, Citta della Vittoria” (accreditato Regione Veneto per la formazione continua e
superiore)

www.iisvittorioveneto.edu.it

DIRIGENTE SCOLASTICO
Istituto Comprensivo di San Fior (TV)
www.icsanfior.edu.it

DIRIGENTE SCOLASTICO

Istituto Superiore GIORGI-FERMI (istituto certificato UNI EN ISO dal 2005, accreditato Regione Venetc
per la formazione continua e superiore dal 2004, Sistema Qualita interno implementato attraverso
EQAVET da gennaio 2017)

Via San Pelaio 37, 31100 Treviso

www.giorgifermi.edu.it

DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE
IC1 Da PONTE

www.icvittorioveneto 1daponte.edu.it
IC3 Brustolon

www.comprensivo3conegliano.edu.it

IC Mogliano 2 (Minerbi)
www.icminerbi.edu.it
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26 settembre 2024

Anni scolastici 2022 - 2024

Anni scolastici 2015-2019

Anni scolastici 2017 - 2019

Settembre 2015-giugno 2017

Anni scolastici 2015-2017

Ottobre 2017

30 Maggio 2017

23 Marzo 2017

28 agosto — 2 settembre 2023
4-6 Maggio 2022

9-10 Dicembre 2019

Gennaio — Marzo 2018

Settembre 2017

Curriculum Vitae Susanna Picchi

ALTRI INCARICHI PROFESSIONALI E NON

EDUCATION NEXT- Confindustria Veneto Est
Relatore “Le sfide della Scuola ltaliana; come creare un dialogo proficuo e costruttivo tra scuola e
impresa”

Convegno 19/01/2023 “Apprendistato duale, percorso educativo per | conseguimento del Diploma di
Stato”

Convegno 19/02(2024 I’ Apprendistato duale, didattica esperienziale per la vita attiva ”
Moderatore/Organizzatore nei due convegni sull’apprendistato duale

Componente esterno del Comitato di Valutazione dei docenti del Liceo Duca degli Abruzzi
Treviso

Componente NdV (Nucleo di Valutazione n. 1, coordinatore dr.ssa Altinier) dei Dirigenti Scolastici
USR Veneto- Venezia

Responsabile capofila consorzio Erasmus +VETPRISE 2015
Programma ERASMUS + KA1VET
Progetto VET-PRISE 2015 — n. 2015-1-IT01-KA102-004500

Incarico Componente Gruppo Regionale dei Dirigenti Scolastici per la realizzazione dei percorsi di
Alternanza Scuola Lavoro

Raccolta materiali, lavori di gruppo e contributo alla realizzazione della “Agenda del Dirigente Scolastic
per AS-L”

USR Veneto-Venezia

Formatore corso Ambito 14
“Progettare, gestire e valutare i percorsi di AS-L”,
Parte generale: ruoli, procedure, tempi (8 ore)

Relatore Seminario di presentazione “Agenda del Dirigente Scolastico per AS-L” presso Liceo
“Modigliani”
Padova

Relatore Convegno Internazionale “Le politiche e gli strumenti per la qualita dell’istruzione e della
formazione” presso INAPP (ex ISFOL)
Roma

FORMAZIONE

TRAINING COURSE * Classroom management solutions for teachers: new methodologies, effective
motivation, cooperation and evaluation strategies”
30 ore, BERLINO

SEMINARIO TCA ERASMUS+ KA3 “GREEN MOBILITY+GREEN SCHOOLS”
A European Conference on Climate protection and Sustainability in School Education
Convenzione n. 2021-1-IT02-KA3-000001_9 Potsdam

SEMINARIO TCA ERASMUS+ KA3 “Early Childhood Education and Care”
Stoccolma

CORSO DI FORMAZIONE AVANZATO
Sostenere e accompagnare le scuole nell'implementazione del SNV (24 ore su 27)

PROGETTO PRODIS
Il procedimento di valutazione del Dirigente Scolastico, teorie, norme e strumenti
Treviso (5 ore), Firenze (18 ore)
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Anno scolastico 2016-2017

Aprile-maggio 2016

Marzo-aprile 2016

Ottobre 2015-gennaio 2016

Maggio 2010

Novembre 2009
Settembre 2007 —giugno 2009

Settembre 2006 - giugno 2007

Curriculum Vitae

E-LEADERSHIP:COMUNICAZIONE EFFICACE NELLA SCUOLA
DELL’ INNOVAZIONE

PON “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-
2020

Treviso, 30 ore

Formazione DS e Nuclei di Valutazione
La valutazione del Dirigente scolastico
Treviso, 15 ore

SISTEMA NAZIONALE DI AUTOVALUTAZIONE DELLE ISTITUZIONI
SCOLASTICHE

Il Piano di Miglioramento

Treviso, 9 ore

PTOF e PdM

Il Piano di Miglioramento e il Piano triennale dell'offerta formativa,
Valorizzazione del personale docente, Burn out e insegnanti problematici-
aspetti gestionali e documentali, Promuovere la valutazione come
opportunita di miglioramento, il PTOFe il PdM: metodi e strumenti, il
Comitato di valutazione

Treviso, 27 ore

VET PROF MOBILITY LLP-LDV-VETPRO-08-IT86

settimana di formazione per formatori sul sistema VET (IFTS e FSE)
Tallin-Estonia

REKK centro di formazione

ASL e Terza Area

Corso di formazione Alternanza Scuola-Lavoro, sperimentazione di
moduli in terza area (37 ore)

Vicenza

Premio Qualita
Dall'autovalutazione al miglioramento (20 ore)
Mestre

CEPAS SGS

Corso per AUDITOR, addetti alle verifiche ispettive interne della Qualita
(24 ore)

Treviso

Application

Autovalutazione d’istituto e stesura dell’Application

Mestre
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Ottobre 1985-ottobre 1987

Ottobre 1976- febbraio 1980

COMPETENZE PERSONALI
Lingua madre

Altre lingue

Inglese
Spagnolo

Francese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze informatiche

Curriculum Vitae Susanna Picchi

ISTRUZIONE

Perfezionamento in Linguistica e Glottodidattica lingua inglese
70/70

Universita degli studi di Urbino

Urbino

Laurea in Lingue e Letterature Straniere

110/110
Universita degli Studi di Parma
Parma
||
Italiana
PRODUZIONE
COMPRENSIONE PARLATO SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione
orale

B2 B2 B2 B2 B2

B2 B2 B2 B2 B2

A2 A2 A2 A2 A2

Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Buone competenze comunicative e relazionali sviluppate sia in ambito lavorativo che in ambito
personale, capacita di lavorare in team maturata in molteplici situazioni in cui era indispensabile la
collaborazione tra figure diverse attraverso anche:

-Formazione della personalita (stage A-B-C-D, 150 ore, 2012-2017)

-Formazione finalizzata ad incrementare le proprie capacita di leadership personale (Personal
Leadership Training, HRD Fly-Venezia-70 ore- 2012)

-Formazione sulla risoluzione dei conflitti e utilizzo del proprio potenziale (weekend intensivo-
Emotional Fitness e Fire walking-HRD-Milano 2012)

-Ottime capacita e competenze organizzative nella contemporanea gestione di piu attivita; capacita di
lavorare in situazioni di stress

-Applicazione della metodologia PDCA (Plan-DO-Check-Act) per il miglioramento dei processi e la
rimozione delle inefficienze

-Predisposizione al lavoro di gruppo, ottimizzazione dei tempi

-Attitudine a identificare e perseguire le priorita e gli obiettivi posti. Efficace gestione delle relazioni
interpersonali

-Indagare, riflettere e proporre nuovi approcci al sistema educativo e formativo
-Sviluppo ed aggiornamento della professionalita; metodologia apprenditiva efficace
-Buona padronanza dei processi di controllo qualita e valutazione

-Conoscenza buona degli applicativi Microsoft e del pacchetto Office
-Buona capacita di navigare in Internet
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Altre competenze Entusiasmo, concretezza, iniziativa e dinamismo;

Patente di guida B

ULTERIORI INFORMAZIONI |

Dati personali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Vittorio Veneto, 08/09/2024
Susanna Picchi
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