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Firmati oggi presso I'USR Veneto i 149 contratti per la
stabilizzazione di altrettanti Dsga.

Nella giornata odierna, sulla base della graduatoria elaborata dallUSR Veneto, sono stati
assegnati i 149 posti disponibili per funzionari di alta qualificazione, Dsga. | candidati
selezionati si sono presentati e hanno firmato un contratto triennale. Per le O.0.S.S., si tratta
di una stabilizzazione attesa da tempo, che fara bene alla scuola.

Molti hanno concluso un‘attesa che durava anche da oltre dieci anni. Sono i nuovi funzionari stabilizzati, direttori
dei servizi generali ed amministrativi. Il Veneto aveva una quota, concessa dal Ministero, di 149 posti su un totale
di 1435 assegnati in Italia. "Siamo forse la prima regione in Italia a dare corso a questa tornata di stabilizzazioni
- afferma Marco Bussetti Direttore Generale Usr Veneto -; appena ne abbiamo avuto la possibilita, abbiamo
concluso la procedura valutativa nei tempi piu rapidi possibile .

Dal 1 settembre, dunque, i candidati saranno funzionari di elevata qualificazione. La procedura & iniziata
stamattina alle ore 9 e si protrarra per l'intera giornata e si prevede di assegnare le 149 posizioni stabilite dal
Ministero.

"Siamo particolarmente soddisfatti di questa stabilizzazione - afferma Marta Viotto della Cgil Scuola del Veneto.
Alcuni candidati erano “facenti funzione” Dsga fin dal 2008, un incarico che veniva rinnovato ogni anno, ma che
rimaneva precario. Ringraziamo I'USR e in particolare I'Ufficio 11 e il Direttore Generale per la tempestivita con
cui tutte le operazioni sono state svolte".

Tutto é stato concluso in meno di un mese, considerando che la scadenza per la presentazione delle domande era
fissata per il 29 luglio s. Requisito fondamentale era la laurea magistrale e cinque anni di servizio come assistente
amministrativo con la funzione di Dsga od in alternativa dieci anni di esperienza come assistente amministrativo
con diploma di scuola superiore di secondo grado.

Solo la Lombardia assegnera un numero maggiore di posti, ovvero 382, seguita dal Veneto, 149, e da Piemonte
ed Emilia-Romagna con rispettivamente 128 e 120 posti. "La stabilitd & una risorsa per la scuola - commenta
Sandra Biolo della Cisl Scuola Veneto -. Questi funzionari, che hanno firmato un contratto triennale,
contribuiranno alla continuita del lavoro degli istituti scolastici. Finora erano facenti funzione e ritengo positivo



che, quando possibile, abbiano scelto di rimanere nella scuola dove hanno prestato servizio per anni"”. Alla firma
dei contratti erano presenti anche il segretario Snals Daniela Avanzi e il presidente Anief Veneto, Rita Fusinato.

Un passaggio di qualifica che riguarda una figura che coadiuva il Dirigente scolastico, con molte responsabilita
all'interno della scuola, dalla gestione del personale Ata, al bilancio, alla gestione amministrativa del personale
docente, alla tenuta delle anagrafiche degli studenti e al controllo dei numerosi progetti sviluppati dagli istituti.
Compito del Dsga € anche redigere i bandi per le varie necessita della scuola, dalle gite scolastiche all'acquisto di
materiali di consumo. Negli ultimi mesi, sono stati in prima linea per la partecipazione ai bandi per i fondi del
Pnrr e si sono occupati della redazione amministrativa dei Pon.

"Siamo abituati a porre attenzione alla relazione discente-docente - spiega il Direttore Generale Bussetti - ma in
realta, dietro le quinte, c'¢ tanto altro personale, come quello amministrativo, che viene coordinato proprio dai
DSGA e che di fatto consente ai docenti di salire in cattedra e far funzionare correttamente i propri istituti
scolastici. Dobbiamo avere stima per il loro lavoro™.



