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AVVISO 
 

CONCORSI PER TITOLI PER L’ACCESSO AI RUOLI PROVINCIALI, RELATIVI AI PROFILI 

PROFESSIONALI DELLE EX AREE A E B DEL PERSONALE ATA. 

INDIZIONE DEI CONCORSI NELL’ANNO SCOLASTICO 2023-2024 – GRADUATORIE A. S. 2024-2025 

 

LEGGE 4 LUGLIO 2024, N. 95 DI CONVERSIONE DEL DECRETO-LEGGE 7 MAGGIO 2024, N. 60 

 
Con il presente avviso si informano gli interessati che in data 3 luglio u.s. il decreto-legge n. 60 del 2024 è 
stato convertito in legge. 
 
Per quanto qui di interesse, la legge di conversione ha aggiunto all’articolo 29, comma 4, del suddetto decreto, 
un quinto periodo, il quale – rispetto ai contratti per nuovi incarichi temporanei di personale ausiliario a tempo 
determinato in favore del personale già assunto nei mesi precedenti per realizzare i progetti finanziati dal PNRR 
o nell’ambito del piano «Agenda sud», che le istituzioni scolastiche abbiano stipulato fino al 15 giugno 2024 –, 

prevede che, “ai soli fini della partecipazione ai bandi finalizzati alla costituzione delle graduatorie provinciali dei 
profili professionali delle ex aree A e B del personale ATA per l’anno scolastico 2024/2025, si computa anche 
il periodo intercorrente tra il 16 aprile 2024 (giorno successivo alla scadenza della proroga dei contratti per 
gli incarichi temporanei di personale scolastico ausiliario a tempo determinato) e l’effettiva stipulazione dei 
menzionati contratti”. 

Il sesto periodo, anch’esso introdotto con la legge di conversione, invece, prevede che, “con riferimento alle 
istanze riferite ai bandi di cui al quinto periodo, lo scioglimento della riserva e l'acquisizione a pieno 

titolo del servizio effettivamente prestato a seguito dei contratti di cui sopra sono valutati alla data 
di entrata in vigore della legge di conversione del decreto-legge”. 
 
Considerato che a seguito dell’introduzione delle sopra citate disposizioni possono 

1) presentare istanza i candidati che, attraverso il computo del periodo intercorrente tra il 16 aprile 2024 e 
l’effettiva stipulazione dei menzionati contratti di incarico temporaneo, avrebbero raggiunto i 24 mesi di 

servizio necessari per la partecipazione alle procedure di aggiornamento e di integrazione delle 
graduatorie per l’accesso ai ruoli provinciali dei profili professionali delle ex aree A e B del personale 
ATA ai sensi dell’articolo 554 del decreto legislativo n. 297/1994 e dell’ordinanza ministeriale 23 
febbraio 2009, n. 21; 

2) integrare l’istanza coloro che hanno già presentato domanda di partecipazione alla selezione e che 
possono ora inserire anche il servizio di cui al disposto normativo indicato al fine di ottenere maggior 
punteggio. 

 
SI RENDE NOTO CHE 

 
I candidati di cui al punto 1) potranno presentare istanza, con l’indicazione dei propri dati anagrafici e di 
servizio, all’Ufficio di Ambito Territoriale competente nel periodo compreso tra venerdì 12 luglio e 
mercoledì 17 luglio 2024 con le modalità di seguito indicate: 

a) a mezzo PEC; 

b) tramite raccomandata A/R; 
c) brevi manu in cartaceo previa apposizione di specifica ricevuta di protocollo; 
d) ulteriore modalità che dia prova di ricezione. 

 
Per i candidati di cui al punto 2) l’integrazione delle istanze avverrà tramite procedura informatizzata, 
disponibile dal 24 luglio p.v. 

IL DIRETTORE GENERALE  
Marco Bussetti 

Firmato digitalmente ai sensi del Codice 
dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 
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