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Ai Dirigenti delle II.SS. statali di ogni ordine e 

grado del Veneto 

 Ai Dirigenti delle Scuole Polo di Ambito per la 

formazione 

                p.c. Al Coordinatore del Servizio Ispettivo, U.S.R.V. 

Oggetto: Percorso di formazione e periodo di prova del personale docente ed educativo, 

a.s. 2022-2023.  

1. Rilevazione regionale del personale interessato, ai fini della progettazione 

delle azioni formative. Proroga all’11 novembre 2022. 

2. Indicazioni operative per le II.SS. nelle more dell’emanazione della Nota 

ministeriale.  

Pervengono allo scrivente Ufficio numerose richieste da parte delle Istituzioni scolastiche e 

delle Scuole Polo per la formazione, inerenti all’avvio delle attività del percorso di formazione e 

periodo di prova del personale docente ed educativo, a.s. 2022-2023. 

Nelle more dell’emanazione della consueta Nota ministeriale con le indicazioni operative 

nazionali, lo scrivente Ufficio precisa quanto di seguito riportato. 

1. RILEVAZIONE REGIONALE del personale interessato, ai fini della progettazione 

delle azioni formative. PROROGA all’11 NOVEMBRE 2022. 

La rilevazione regionale, di cui alla Nota U.S.R.V. prot. n. 20183 del 20 settembre 2022 

(https://istruzioneveneto.gov.it/20221027_21566/), relativa ai docenti/educatori tenuti a svolgere, 

nell’anno scolastico in corso, la formazione obbligatoria prevista dalla normativa e il periodo di 

prova, è prorogata all’11 novembre p.v.. 

Tutte le scuole, con personale in periodo di formazione e prova, sono tenute alla 

compilazione, che deve avvenire esclusivamente a cura delle segreterie scolastiche. 

Alle II.SS. si raccomanda di inserire anche i docenti neoassunti a tempo determinato, 

per i quali è in corso l’assegnazione alle scuole sedi di servizio, in esito alla procedura 

concorsuale straordinaria, di cui all’art. 59, c. 9bis del D.L. 73/2021, convertito dalla L. 

106/2021. 

Si ricorda che costituisce oggetto di rilevazione anche la fattispecie in cui il 

docente/educatore, per l’anno scolastico in corso, si trovi nelle condizioni di non poter svolgere 

regolarmente il percorso di formazione obbligatoria e il periodo di prova per i seguenti 

motivi: 

- congedo e/o aspettativa da fruirsi a qualunque titolo;  
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- disposizione di cui all’art. 36 del CCNL 2006-09, confermata nel CCNL 2016/19; 

- fruizione di assegno di ricerca o di frequenza di dottorato di ricerca, sino al primo anno 

scolastico utile dopo la fine dell’impegno (D.M. 226/2022, art. 2, c. 3). 

Conclusa la rilevazione in oggetto, sarà cura dello scrivente Ufficio predisporre gli elenchi 

dei docenti/educatori che dovranno svolgere la formazione obbligatoria e trasmetterli alle 

Scuole Polo di Ambito per la formazione, per le azioni di competenza, tenuto conto delle Linee di 

orientamento dell’U.S.R. per il Veneto, che saranno condivise con i Dirigenti delle medesime 

Scuole Polo e con i Dirigenti di tutte le Istituzioni scolastiche della Regione, in specifici incontri 

organizzati da questo Ufficio, una volta note le indicazioni ministeriali.  

2. INDICAZIONI OPERATIVE PER LE II.SS. NELLE MORE DELLA PUBBLICAZIONE 

DELLA NOTA MINISTERIALE. 

In attesa delle indicazioni operative ministeriali, si ricorda ai Dirigenti Scolastici la necessità 

di procedere all’individuazione tempestiva dei tutor per i docenti ed educatori/trici tenuti a 

svolgere il percorso di formazione e il periodo di formazione e prova, ivi compresi i docenti 

neoassunti a tempo determinato, per i quali è in corso l’assegnazione alle scuole sedi di servizio, 

in esito alla procedura concorsuale straordinaria, di cui all’art. 59, c. 9bis del D.L. 73/2021, 

convertito dalla L. 106/2021. Con riferimento alle modalità e ai criteri per la designazione dei 

tutor, si rimanda alle previsioni normative vigenti (D.M. 850/2015; D.M. 226/2022, art. 12).  

Ulteriore urgente adempimento è la predisposizione del bilancio di competenze, anche 

da parte dei suddetti docenti neoassunti a tempo determinato. 

Si comunica che, dalla data odierna, è pubblicato (ma non attivo) l’ambiente on-line 

INDIRE, a supporto del percorso di formazione e periodo di prova del personale docente ed 

educativo interessato: 

https://neoassunti.indire.it/2023/   

In particolare, si segnala che nella sezione “Toolkit” i docenti/educatori possono 

scaricare una cartella zip contenente la versione editabile .doc o .pdf del bilancio iniziale 

delle competenze, per cominciare a lavorare e predisporre i testi che successivamente dovranno 

essere riportati nell’apposita sezione presente nell’ambiente online, una volta attivato. 

Rammentando che tale documento deve essere redatto entro il secondo mese dalla presa 

di servizio (entro il 31 ottobre), ai sensi del D.M. 850/2015 e del D.M. 226/2022, art. 5 c. 2, nelle 

more dell’apertura della piattaforma INDIRE, si suggerisce di predisporre il bilancio di 

competenze in forma cartacea, consegnandone copia al Dirigente Scolastico, che provvederà ad 

allegarlo al fascicolo personale del docente/educatore. 

A partire dal bilancio iniziale delle competenze e prima dell’avvio della formazione 

obbligatoria, si ricorda ancora la necessità di predisporre il patto per lo sviluppo professionale, 

da parte del docente/educatore in percorso di formazione e periodo di prova e del Dirigente 

Scolastico competente, sentito il docente tutor (D.M. 850/2015 e del D.M. 226/2022, art. 5, c. 3). 
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Il patto per lo sviluppo professionale definisce gli obiettivi di sviluppo delle competenze 

di natura culturale, disciplinare, pedagogica, didattico-metodologica e relazionale, da raggiungere 

attraverso le specifiche attività formative obbligatorie (50 ore), le attività formative attivate 

dall'istituzione scolastica o da reti di scuole e le proposte formative su piattaforma ministeriale 

S.O.F.I.A. 

 

L'occasione è gradita per porgere cordiali saluti. 

 IL DIRIGENTE 

Angela RIGGIO 
Documento firmato digitalmente a norma del Codice 

dell’Amministrazione digitale e delle norme ad esso connesse 

 

Il referente regionale B.B. 

drve.formazione@istruzione.it 

n. tel. 041.2723102 
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