
Incontri in-formativi 

online, in  una serie di 

«moduli» flessibili e 

adattabili, a seconda 

degli indirizzi di studio 

delle Scuole. 

E’ proposto dalla 

Direzione regionale 

INPS Veneto  

tramite l’Ufficio 

Scolastico Regionale 

per il Veneto: 

adesioni dal 1/6 a 

30/9 con form

online; incontri da 

ottobre 2021 a 

maggio 2022.



. 

- Sviluppare riflessione e 

consapevolezza su alcune 

problematiche dell’attuale 

contesto socio-economico, 

ponendo al centro la sicurezza 

delle tutele previdenziali

- contribuire a diffondere la 

conoscenza delle principali 

tipologie di rapporto di lavoro e 

dei connessi istituti giuridici 

previsti dal sistema di 

previdenza sociale

- contestualizzare gli studi 

scolastici attinenti le 

tematiche giuridiche, 

economiche e 

dell’organizzazione aziendale 

nell’ odierna realtà 

previdenziale

- facilitare l’orientamento dei 

giovani nell’ambito della 

complessa realtà del mondo del 

lavoro

- Studenti del IV° e 
V° anno di studi 
superiori

-delle Istituzioni 
Scolastiche della 
regione Veneto

pubbliche e 
private

- con particolare 
riguardo alle 
Scuole con 
indirizzo 
economico, sociale, 
giuridico



• WELFARE E TUTELA PREVIDENZIALE
• RUOLO E COMPETENZE INPS NEL 

WELFARE ITALIANO

. 

- INPS: cos’è, come 

opera: assicurare i 

lavoratori; riscuotere i 

contributi; gestire il 

conto assicurativo; 

erogare prestazioni 

temporanee 
(«ammortizzatori sociali», 

tutele per la famiglia, tutele 

per la salute) e prestazioni 

pensionistiche ed 

assistenziali

- Il concetto di 
“welfare”: sicurezze 
per i cittadini 

- La tutela 
previdenziale: rischio e 
assicurazione sociale 
per i lavoratori



. 

- Il rapporto di  Lavoro 

Autonomo e Professionale:

Autonomo, Professionista e 

INPS; la GIG economy

- Lavorare all’estero: la 

tutela previdenziale dentro e 

fuori l’Unione Europea

- Il futuro previdenziale: 

ipotesi per la tutela 

previdenziale dei prossimi anni

- Giovani e «Next Generation 

EU»: il lavoro nei prossimi anni

- Giovani, formazione e lavoro: 
il programma  «Garanzia 
Giovani» ; tirocini curricolari ed 
extracurricolari; 
l’Apprendistato

- Il lavoro regolare e la 
regolarità contributiva

- Tipologie lavorative, 
inquadramenti previdenziali, 
agevolazioni contributive

- Il rapporto di Lavoro 
Subordinato: tutele crescenti, 
tempo indeterminato e 
determinato, contratto 
stagionale, lavoro interinale ;il 
contratto «a chiamata»

• ENTRARE NEL MONDO DEL LAVORO


