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Apprendistato Duale

• Adecco collabora con le principali istituzioni
formative per la promozione e l’avvio di percorsi
di apprendistato duale nelle migliori realtà
aziendali presenti sul territorio.

• Adecco prepara gruppi di giovani talenti nel loro
primo approccio al mondo del lavoro, organizza
colloqui con le aziende coinvolte e gestisce le
procedure per l’avvio dell’apprendistato.

• Gli apprendisti sono assunti da Adecco con un
contratto di lavoro a tempo indeterminato per
essere inviati presso le diverse aziende partecipanti
in somministrazione di lavoro.

• Durante l’apprendistato il Tutor Adecco insieme al
Tutor formativo, monitora l’adempimento degli
obblighi formativi, collaborando con l’istituzione
formativa nella valutazione dello studente alla fine
dell’apprendistato.

Adecco Italia
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Process

Apprendistato Duale

Presentazione dello strumento a 
studenti e Famiglie

Lancio studenti e famiglie

Definizione calendario e  
contenuti formativi 
insieme ai tecnici 
aziendali e ai docenti

Definizione Piano 
formativo + 
Calendario

• Convenzione + 
protocollo

• Definizione indirizzi

Pre-Work

Definizione del calendario 
formativo e 
partecipazione tecnici in 
master class

Candidatura e 
Matching

Pre-work Lancio progetto
Candidatura e 

Matching
Definizione Piano 

formativo
Scouting Aziende Avvio APP
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Tips

Apprendistato Duale

SELEZION
E

FAMIGLIE CLASSE o 
SINGOLI?

CALENDARIO

• Integrare il Duale 
nell’offerta formativa 
scolastica

• Assoggettare l’avvio al 
matching naturale con 
le aziende

• Collaborare con 
esperti Adecco per la 
definizione dei profili

• Oneri e responsabilità 
(anche legali) legati al 
contratto di App. Duale

• Funzione co-educativa 
dei genitori anche 
nella prima esperienza 
lavorativa

• Calendario e impatto 
(periodo estivo)

• Alcune facilità nella 
creazione della Classe

• Prioritario l’engagement 
qualitativo e non 
quantitativo

• Elaborare calendario e 
orario delle materie 
all’inizio dell’anno

• Valutare i cicli di 
produzione delle 
aziende

• Concentrare i momenti a 
scuola e in azienda per 
ottimizzare trasporti

• Semplificazione 
calendario e previsione 
per tutto il rapporto 
contrattuale

• Valutare aspetto 
retributivo


