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La formazione

esterna (a scuola)
non può essere superiore al  65% per il III, IV 
e V anno
[= 686,4 ore / 22 settimane c.ca su 33]
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interna (in azienda)
= 35% per il III, IV e V anno  [369,6 ore / 11
settimane c.ca su 33]



Il modello

Classe V: contratto, formazione / lavoro

ESAME DI STATO

Classe V

eventuale prosecuzione contratto

ASL - SELEZIONE

Classe III

CLASSE IV DI APPRENDISTATO: contratto,
formazione / lavoro

BOCCIATURACLASSE IV con percorso ordinario
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gli step di realizzazione

Classe III percorso ASL (giugno-luglio) e quindi selezione alunni

Classe IV Contratto apprendistato
formazione esterna / interna (settembre – giugno)  
attività lavorativa (giugno – luglio)
ferie / debito formativo (agosto)

Luigi De Tommasi 4

ferie / debito formativo (agosto)

Classe V Contratto apprendistato
formazione esterna / interna (settembre – giugno)
Esame di Stato - CONCLUSIONE PERCORSO DI FORMAZIONE:
azienda e dipendente valutano il completamento del  
contratto con la terza annualità preludio all’assunzione



operativamente…

• Collegio dei  
Docenti

2 DIFFUSIONE
• Consiglio di  

classe
• Collegio dei  

Docenti
• Consiglio di  

Istituto
1 APPROVAZIONE  

OO. CC.

• Aziende
• Famiglie e  

studenti

• Consiglio di  
classe

• Aziende partner

3 PROGETTAZIONE
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• Tutor interni
• Tutor esterni

6 PIANO  
FORMATIVO  
INDIVIDUALE • Alunni

• Tutor esterni

5 PROGETTAZIONE 
PFI

INDIVIDUALE

• Scuola
• Azienda

• Alunni
• Aziende
• Scuola

7 STIPULA  
CONTRATTO
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9 MONITORAGGIO

• Tutor
• Tutor

8 AVVIO ATTIVITA’

• Tutor
• Tutor
• Consiglio di  

Classe
10 VALUTAZIONE
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I documenti

Partenariato enti datoriali

Manifestazione di interesse

Manifestazione di interesse

Scheda studente

PFI

ADESIONI AZIENDEI documenti ADESIONI AZIENDE

GRIGLIA VALUTAZIONE

GRIGLIA COMPORTAMENTO

TIMESHET

GLOSSARIO

VADEMECUM CONCLUSIVO



Il PFI

Quando? Contestualmente al contratto di lavoro di cui è parte

Da chi? Dai tutor

Cosa ci trovo? • La qualificazione da acquisire
• i tempi, modalità e contenuto della formazione
• i risultati di apprendimento da conseguire

NB: il PFI è un documento dinamico che può essere modificato nel corso del 
rapporto, ferma restando la qualificazione da acquisire al termine del 
percorso e previo accordo tra le Parti del contratto.

• i risultati di apprendimento da conseguire
• i criteri e modalità della valutazione
• le modalità di raccordo tra tutor aziendale e 

scolastico



Il timesheet
settembre ottobre novembre dicembre gennaio

11-14 16 - 20 23 - 28 30 - 5/10 7-12 14 - 19 21 - 26 28 - 31 4 - 9 11 - 16 18 - 23 25 - 30 2 - 7 9 - 14 16 - 21 23 - 6/1 7 - 11 13 - 18 20 - 25 27 - 1/2

1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 9 10 * 11 12 13 14

lavoro 15 5 5 5 15

scuola 452 16 32 32 32 32 32 32 32 5 5 5 5 5 32 32 27 32 32 32 452

azienda 135 27 27 27 27 27 135

febbraio marzo aprile maggio giugno

3 -8 10 - 15 17 - 22 24 - 29 2 -7 9 -14 16 -21 23 - 28 30 - 4/4 6 - 8 15 - 18 20 -24 27 -30 4 - 9 11 - 16 18 - 23 25 - 30 3 - 6

6 7 8 9 10 11 15 16 17 18 19 12 13 14 15 21 22 23

lavoro 45 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45

scuola 260 5 5 5 5 5 5 32 32 32 16 22 5 5 32 32 22 260

azienda 275 27 27 27 27 27 27 32 27 27 27 275

giugno luglio agosto

8 - 12 15 - 19 22 - 26 29 - 3 6 - 10 13 - 17 20 - 24 27 - 31

1 2 3 4 5 6 7 8 *

lavoro 320 40 40 40 40 40 40 40 40 320


