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• Accordo stipulato in Conferenza Stato-Regioni tra il Ministro dell’Istruzione, 
dell’Università e della Ricerca, il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, le Regioni e 
le Province autonome di Trento e Bolzano riguardante l’integrazione e modifica del 
Repertorio nazionale delle figure nazionali di riferimento per le qualifiche e i diplomi 
professionali, l’aggiornamento degli standard minimi relativi alle competenze di base e 
dei modelli di attestazione intermedia e finale dei percorsi di Istruzione e Formazione 
Professionale, di cui all’Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 27 luglio 2011, repertorio 
Atti n. 155/CSR del 1° agosto 2019 

• Accordo stipulato in Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome in data 18 
dicembre 2019 n. 19/210/CR10/C9 relativo alla tabella di confluenza tra qualifiche e 
diplomi professionali e per l’assunzione delle dimensioni personali, sociali, di 
apprendimento e imprenditoriali nell’ambito dei percorsi di istruzione e formazione 
professionale 

 

Il Repertorio : riferimenti normativi 



La sussidiarietà : riferimenti normativi  

• Legge regionale 31 marzo 2017, n. 8 “Il 
sistema educativo della Regione Veneto”, 
come modificata con legge regionale 20 
aprile 2018, n. 15 

 

• Decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226 
“Norme generali e livelli essenziali delle 
prestazioni relativi al secondo ciclo del 
sistema educativo di istruzione e 
formazione, a norma dell'articolo 2 della 
legge 28 marzo 2003, n. 53 “ 

• Legge regionale 9 agosto 2002, n. 19 “Istituzione 
dell’elenco regionale degli organismi di formazione 
accreditati” e s.m.i; 

• Decreto del MIUR del 17 maggio 2018, pubblicato 
sulla GU n. 216 del 17 settembre 2018, che adotta i 
“Criteri generali per favorire il raccordo tra il sistema 
dell'istruzione professionale e il sistema di istruzione 
e formazione professionale e per la realizzazione, in 
via sussidiaria, di percorsi di istruzione e formazione 
professionale per il rilascio della qualifica e del 
diploma professionale quadriennale”, conseguente 
l’Intesa n. 64 sancita in sede di Conferenza Stato 
Regioni nella seduta dell’8 marzo 2018, con il quale 
vengono definite le modalità e le condizioni generali 
dell’offerta sussidiaria di IeFP da parte delle 
istituzioni scolastiche nonché i criteri generali per la 
predisposizione degli Accordi di cui al citato D.Lgs. n. 
61/2017; 

 

Decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 61 “Revisione 
dei percorsi dell'istruzione professionale nel 
rispetto dell'articolo 117 della Costituzione, nonché 
raccordo con i percorsi dell'istruzione e formazione 
professionale, a norma dell'articolo 1, commi 180 e 
181, lettera d), della legge 13 luglio 2015, n. 107” 



Attraverso l’Accordo lo Stato, le Regioni e le Province Autonome concordano di:  

• modificare ed integrare il Repertorio nazionale dell'offerta di Istruzione e 
Formazione Professionale che comprende figure di differente livello, 
articolabili in specifici profili regionali sulla base dei fabbisogni del 
territorio, descritte secondo format e criteri di descrizione   

 

• adottare le figure di riferimento relative alle qualifiche professionali e ai 
diplomi professionali definite nel Repertorio nazionale dell'offerta di 
Istruzione e Formazione Professionale 



Attraverso l’Accordo lo Stato, le Regioni e le Province Autonome concordano di:  
 

 

• assumere, fatto salvo il riferimento unitario al profilo educativo, culturale e professionale di cui all'articolo 1, comma 5 e al relativo allegato A) 

del Decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226, nonché ai saperi ed alle competenze relativi agli assi culturali che caratterizzano l'obbligo di istruzione di cui 
all'Allegato del Decreto Ministeriale n. 139 del 2007 al fine di assicurare l'equivalenza formativa di tutti i percorsi del secondo ciclo,  

il nuovo quadro degli standard minimi formativi relativi alle 
competenze di base (linguistiche, matematiche, scientifiche, 

tecnologiche, storico sociali ed economiche), comprensive anche di 
quella digitale e di cittadinanza 

 con le relative tabelle di equivalenza e correlazione 



La revisione : qualche motivo  
         ( non esaustivo….)  

• Sviluppo del sistema Duale 

• L’ Atlante   del lavoro e delle 
professioni dell’ INAPP( ex ISFOL) 
https://atlantelavoro.inapp.org/
atlante_professioni.php 

• Interi settori economico 
produttivi privi di figure o 
sottostimati o superati 

• Ritaratura diploma (sovrastimato 
nelle competenze)  

 

• La correlazione con i nuovi IPS  

 

• Le professioni normate 

 

• La filiera lunga della formazione 
professionale  
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https://atlantelavoro.inapp.org/atlante_professioni.php 

Atlante e Professioni contiene: 
 
•Il Repertorio delle professioni dell’Apprendistato  
consultabile attraverso un primo filtro costituito dai CCNL raccolti nei 14 comparti della classificazione CNEL. Selezionando 
uno dei 14 comparti è possibile visualizzare i profili formativi contenuti nei singoli CCNL attraverso un secondo filtro 
costituito dai settori economico-professionali (SEP). Ogni profilo, estratto dal CCNL, a seguito del processo di 
referenziazione (CP – Classificazione Professioni, ATECO e ADA  - Aree di attività ove possibile) è assegnato ad uno dei 
SEP - Settori economico – professionali    dell’Atlante Lavoro. 
 

•Le Professioni regolamentate  
•consultabili sulla base del Settore Economico Professionale prioritario di riferimento, sono presentate attraverso una 
scheda che riporta, oltre alla referenziazione ad Atlante Lavoro, la descrizione sintetica della figura professionale; i link alle 
fonti normative che le regolano; i requisiti richiesti per l’esercizio nel nostro Paese; l’Autorità competente per il 
riconoscimento del titolo professionale ai sensi della Direttiva 2005/36/CE; altre autorità competenti per la professione; il link 
alla sezione specifica nella Banca Dati europea. 
 

•Le Qualificazioni regionali abilitanti  
consultabili attraverso l’elenco delle professioni e delle attività sono presentate in base al Settore Economico Professionale 
di riferimento e referenziate ad Atlante Lavoro attraverso il SEP, le ADA e i codici ATECO e CP. 
 

•Le Professioni non organizzate in ordini e collegi 

 

https://atlantelavoro.inapp.org/atlante_professioni.php


REPERTORIO IeFP-FIGURE DI 
TECNICO  

 

        21 TECNICI  

           NO  indirizzi 

 

 
           

 

 

 

 

 

 

 

 

REPERTORIO IeFP-FIGURE DI OPERATORI 

 

 22 OPERATORI    

                   6 con indirizzi  

per un totale di 13    indirizzi (max 3 per figura) 

 

               

2 La Riforma del 2019 

2011 

2019       

2011 

2019    

\ 

29 TECNICI 

21 con indirizzi (max 6 per 
figura) 

26 OPERATORI  

 9 con indirizzi per un totale di  36 
indirizzi ( max 6 per figura) 



MAPPA OPERATORI – Accordo Stato Regioni 2019 

FIGURE  INDIRIZZI  
  

1. OPERATORE AGRICOLO  

  

  

1. Gestione di allevamenti  

2. Coltivazione di piante erbacee, orticole e legnose in pieno campo e in serra  

3. Produzione di piante ornamentali e fiori in vivaio  

4. Costruzione e manutenzione di aree verdi, parchi e giardini  

5. Gestione di aree boscate e forestali  

  

  

2. OPERATORE AI SERVIVI DI PROMOZIONE E ACCOGLIENZA  

  

  

3. OPERATORE AI SERVIZI DI IMPRESA  

  

  

4. OPERATORE AI SERVIZI DI VENDITA  

  

  

5. OPERATORE ALLA RIPARAZIONE DEI VEICOLI A MOTORE  

  

  

1. Manutenzione e riparazione delle parti e dei sistemi meccanici ed elettromeccanici  

2. Manutenzione e riparazione della carrozzeria  

3. Manutenzione e riparazione di macchine operatrici per l’agricoltura e l’edilizia  

4. Riparazione e sostituzione di pneumatici  

  

  

6. OPERATORE ALLE LAVORAZIONI DEI MATERIALI LAPIDEI  

  

  

7. OPERATORE ALLE LAVORAZIONI DELL’ORO, DEI METALLI PRE-ZIOSI O AFFINI  

  

  

8. OPERATORE ALLE LAVORAZIONI DI PRODOTTI DI PELLETTERIA  

  

  

9. OPERATORE DEI SISTEMI E DEI SERVIZI LOGISTICI  

  

  

10. OPERATORE DEL BENESSERE  

  

  

1. Erogazione di trattamenti di acconciatura  

2. Erogazione dei servizi di trattamento estetico  

  

  

11. OPERATORE DEL LEGNO  

  

  

12. OPERATORE DEL MARE E DELLE ACQUE INTERNE  

  

  

13. OPERATORE DELL’ABBIGLIAMENTO E DEI PRODOTTI TESSILI PER LA CASA  

  



MAPPA OPERATORI – Accordo Stato Regioni  2019 

FIGURE  INDIRIZZI  

  

14. OPERATORE DELLA RISTORAZIONE  

 

  

1. Preparazione degli alimenti e allestimento piatti  

2. Allestimento sala e somministrazione piatti e bevande  

  

15. OPERATORE DELLE CALZATURE  

  

16. OPERATORE DELLE PRODUZIONI ALIMENTARI  

  

  

1. Lavorazione e produzione di pasticceria, pasta e prodotti da forno  

2. Lavorazione e produzione lattiero e caseario  

3. Lavorazione e produzione di prodotti a base di vegetali  

4. Lavorazione e produzione di prodotti a base di carne  

5. Lavorazione e produzione di prodotti ittici  

6. Produzione di bevande  

  

17. OPERATORE DELLE PRODUZIONI CHIMICHE  

  

18. OPERATORE DELLE PRODUZIONI TESSILI  

  

19. OPERATORE DI IMPIANTI TERMOIDRAULICI  

  

20. OPERATORE EDILE  

  

  

1. Lavori generali di scavo e movimentazione  

2. Costruzione di opere in calcestruzzo armato  

3. Realizzazione opere murarie e di impermeabilizzazione  

4. Lavori di rivestimento e intonaco  

5. Lavori di tinteggiatura e cartongesso  

6. Montaggio di parti in legno per la carpenteria edile  

  

21. OPERATORE ELETTRICO  

  

  

1. Installazione e cablaggio di componenti elettrici, elettronici e fluidi-ci  

2. Installazione/manutenzione di impianti elettrici civili  

3. Installazione/manutenzione di impianti elettrici industriali e del terziario  

4. Installazione/manutenzione di impianti speciali per la sicurezza e per il cablaggio strutturato  

  

22. OPERATORE GESTIONE DELLE ACQUE E RISANAMENTO AMBIENTALE  

  

23. OPERATORE GRAFICO  

  

  

1. Impostazione e realizzazione della stampa  

2. Ipermediale  

  

24. OPERATORE INFORMATICO  

  

25. OPERATORE MECCANICO  

  

  

1. Lavorazioni meccanica, per asportazione e deformazione  

2. Saldatura e giunzione dei componenti  

3. Montaggio componenti meccanici  

4. Installazione e cablaggio di componenti elettrici, elettronici e flui-dici  

5. Fabbricazione e montaggio/installazione di infissi, telai e serra-menti  

  

26. OPERATORE MONTAGGIO E MANUTENZIONE IMBARCA-ZIONI DA DIPORTO  

  





MAPPA TECNICI PROFESSIONALI – Accordo Stato Regioni 2019 

FIGURE  INDIRIZZI  
  

1. TECNICO AGRICOLO  

  

  

1. Gestione di allevamenti  

2. Coltivazione di piante erbacee, orticole e legnose in pieno campo e in serra  

3. Produzione di piante ornamentali e fiori in vivaio  

4. Costruzione e manutenzione di aree verdi, parchi e giardini  

5. Gestione di aree boscate e forestali  

  

2. TECNICO COMMERCIALE DELLE VENDITE  

  

  

1. Vendita a libero servizio  

2. Vendita assistita  

  

3. TECNICO DEGLI ALLESTIMENTI E DELLA PREDISPO-SIZIONE DEGLI IMPIANTI NEL 

SETTORE DELLO SPETTACOLO  

  

  

1. Allestimento del sonoro  

2. Allestimento luci  

3. Allestimenti di scena  

  

4. TECNICO DEI SERVIZI DI ANIMAZIONE TURISTICO-SPORTIVA E DEL TEMPO LIBERO 

  

5. TECNICO DEI SERVIZI DI IMPRESA  

  

1. Amministrazione e contabilità  

2. Gestione del personale  

  

6. TECNICO DEI SERVIZI DI PROMOZIONE E ACCO-GLIENZA  

  

  

1. Ricettività turistica  

2. Agenzie turistiche  

3. Convegnistica ed eventi culturali 

  

7. TECNICO DEI SERVIZI DI SALA-BAR  

  

  

8. TECNICO DEI SERVIZI LOGISTICI  

  

  

1. Logistica esterna (trasporti)  

2. Logistica interna e magazzino  

  

9. TECNICO DEI TRATTAMENTI ESTETICI  

  

  

10.TECNICO DEL LEGNO  

  

  

1. Seconda trasformazione del legno e produzione di pannelli  

2. Fabbricazione di parti in legno per la carpenteria e l'edilizia  

3. Produzione, restauro e riparazione di mobili e manufatti in legno  

4. Intarsiatura di manufatti in legno  

5. Decorazione e pittura di manufatti in legno  

  

  

11.TECNICO DELL’ACCONCIATURA  

  

12.TECNICO DELL'ABBIGLIAMENTO E DEI PRODOTTI TESSILI PER LA CASA  

  

  

1. Abbigliamento  

2. Prodotti tessili per la casa 

  

13.TECNICO DELLE ENERGIE RINNOVABILI  

  

  

1. Produzione energia elettrica  

2. Produzione energia termica 

  

14.TECNICO DELLE LAVORAZIONI DEI MATERIALI LA-PIDEI  



MAPPA TECNICI PROFESSIONALI – Accordo Stato Regioni  2019 

FIGURE  INDIRIZZI  
  

17.TECNICO DELLE LAVORAZIONI DI PELLETTERIA  

  

18.TECNICO DELLE LAVORAZIONI TESSILI  

  

  

1. Produzione  

2. Sviluppo prodotto  

  

19.TECNICO DELLE PRODUZIONI ALIMENTARI  

  

  

1. Lavorazione e produzione di pasticceria, pasta e prodotti da 

forno  

2. Lavorazione e produzione lattiero e caseario  

3. Lavorazione e produzione di prodotti a base di vegetali  

4. Lavorazione e produzione di prodotti a base di carne  

5. Lavorazione e produzione di prodotti ittici  

6. Produzione di bevande  

  

20.TECNICO DI CUCINA  

  

21.TECNICO DI IMPIANTI TERMICI  

  

  

1. Impianti di refrigerazione  

2. Impianti civili/industriali  

  

22.TECNICO EDILE  

  

  

1. Costruzioni architettoniche e ambientali  

2. Costruzioni edili in legno  

  

23.TECNICO ELETTRICO  

  

  

1. Building automation  

2. Impianti elettrici civili/industriali  

  

24.TECNICO GRAFICO  

  

25.TECNICO INFORMATICO  

  

  

1. Sistemi, reti e data management  

2. Sviluppo soluzioni ICT  

  

26.TECNICO MECCATRONICO DELLE AUTORIPARA-ZIONI  

  

  

1. Manutenzione e riparazione delle parti e dei sistemi meccanici, 

elettrici, elettronici  

2. Manutenzione e riparazione di carrozzeria, telaio e cristalli  

3. Riparazione e sostituzione di pneumatici e cerchioni  

  

27.TECNICO MODELLAZIONE E FABBRICAZIONE DIGI-TALE  

  

  

1. Modellazione e prototipazione  

2. Prototipazione elettronica  

  

  

28.TECNICO PER LA PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DI IMPIANTI DI 

PRODUZIONE  

  

  

1. Sistemi a CNC  

2. Sistemi CAD CAM  

3. Conduzione e manutenzione impianti  

  

  

29.TECNICO PER L'AUTOMAZIONE INDUSTRIALE  

  

  

1. Programmazione  

2. Installazione e manutenzione impianti  

  





I nuovi “Criteri di descrizione delle figure nazionali  
e dei profili regionali di riferimento” 

La figura nazionale è pertanto:  

• referenziata ai codici ATECO, di norma, sino al livello di gruppo (III digit) e/o 
classe (IV digit);  

• referenziata ai codici CP, di norma, sino a livello di Unità professionale (V 
digit); 

• correlata ai settori economico professionali; la correlazione può riguardare 
uno o più settori economico professionale ed esplicita i processi, le sequenze 
di processo e le aree di attività di cui alla nomenclatura dell’Atlante del lavoro 
e delle qualificazioni nella versione vigente.  

 

Per figura nazionale di riferimento si intende uno standard minimo formativo con competenze 
declinate in rapporto ai processi di lavoro e alle connesse attività che caratterizzano il contenuto 
professionale della figura stessa.  



• La figura può articolarsi in indirizzi formativi nazionali (tale articolazione è presente 
qualora vi siano almeno due indirizzi formativi); l’articolazione per indirizzi formativi è 
presente qualora la figura necessiti, in termini di competenze tecnico-professionali, di 
specifiche caratterizzazioni di “processo” o “di prodotto/servizio”.  

• L’indirizzo formativo fa riferimento, se opportuno, alle “sequenze di processo” previste 
dalla nomenclatura dell’Atlante del lavoro e delle qualificazioni e ne assume, di norma, 
la denominazione. Le competenze tecnico-professionali comuni agli indirizzi formativi si 
connotano per descrittivi/costrutti privi di riferimenti a specifiche tecnologie e/o a 
prodotti/servizi.  

• Le competenze tecnico-professionali che esprimono la caratterizzazione di “processo, 
prodotto, servizio” della figura, collocate nell’indirizzo formativo, si connotano per 
descrittivi/costrutti con riferimenti a specifiche tecnologie e/o a prodotti/servizi; ogni 
indirizzo formativo non può, di norma, esprimere più di due competenze tecnico-
professionali. I profili di riferimento dell’offerta regionale di Istruzione e formazione 
professionale assumono, ai fini della correlazione al Repertorio nazionale, tutte le 
competenze della figura, ivi comprese quelle caratterizzanti almeno uno degli indirizzi 
tra quelli previsti a livello nazionale. 



I profili regionali possono caratterizzarsi: 

 
• per l’utilizzo di indirizzi formativi anche di diverse figure nazionali  

• attraverso l’arricchimento e/o declinazione delle competenze della figura nazionale 
con ulteriori competenze tecnico professionali richieste da specifiche esigenze 
territoriali (in questo caso quest’ultime devono considerarsi sempre aggiuntive 
rispetto allo standard nazionale che non può mai subire riduzioni, sia in termini di 
competenze che di abilità e conoscenze)  

 



• Le competenze tecnico-professionali della figura nazionale e dei 
profili regionali sono identificate in coerenza ai differenti livelli e 
secondo l’approccio del Quadro Nazionale delle Qualificazioni 
(QNQ/EQF).  

• Tutte le competenze della figura nazionale e di quelle connotative 
il profilo regionale sono correlate alle aree di attività di cui alla 
nomenclatura dell’Atlante del lavoro e delle qualificazioni nella 
versione vigente; le correlazioni sono riportate nelle attestazioni 
finali dei percorsi formativi.  



Il nuovo quadro degli standard minimi formativi relativi alle 
competenze di base 

• Il nuovo quadro delle competenze di base IeFP (linguistiche, 
matematiche, scientifiche, tecnologiche, storico sociali ed 
economiche), comprensive anche di quella digitale e di cittadinanza, 
prevede, per la prima volta, la formalizzazione e il recepimento nel 
nuovo quadro normativo nazionale di tabelle di correlazione 
(rispetto alle competenze chiave europee, competenze di 
cittadinanza ed ESCO) e di equivalenza con obbligo d’istruzione e 
con i risultati di apprendimento dei sistemi IP/IFTS, al fine di 
agevolare il processo di riconoscimento degli apprendimenti con 
valore di crediti  



Le risorse personali, sociali, di apprendimento e imprenditoriali (Soft Skill) 

• “Accordo fra le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano 
per l’inserimento delle dimensioni per-sonali, sociali, di 
apprendimento e imprenditoriali nell’ambito degli standard 
formativi dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale”, 
nel quale sono assunte le dimensioni personali, sociali, di 
apprendimento e imprenditoriali, quali oggetti da promuovere 
nell’ambito degli apprendimenti connessi alle competenze 
culturali di base e tecnico professionali delle figure e dei relativi 
indirizzi di qualifica e diploma professionale, con sperimentazione, 
sia del loro sviluppo formativo che della loro valutazione 
intermedia e finale. 



elementi innovativi 
 

 
EQUIVALENZA: soddisfacimento del requisito della corrispondenza contenutistica e della parità di livello, 
ossia della presenza degli stessi contenuti e dello stesso grado di complessità e difficoltà, in termini di piena 
uguaglianza o di comprensione (≥) dell’abilità/conoscenza in quella di IeFP 

CORRELAZIONE: comunanza di dimensione e di area di presidio delle competenze anche molto ampia, che - a 
differenza dell’equivalenza - non delimita un preciso perimetro e una identità di contenuto 

equivalenza  

—  con elementi obbligo di istruzione = 100% 

 

—  con elementi di I.P. = 62% 

 



Competenze  

• Competenze tecnico-professionali ricorsive 

• Competenze tecnico-professionali comuni agli 
indirizzi   

 

• Competenze  tecnico-professionali connotative 
l’indirizzo   

 

• (Competenze  tecnico-professionali 
connotative l’indirizzo regionale ) 
 

• I percorsi comprendono 
l’insegnamento della religione 
cattolica e l’educazione alle 
attività motorie. 
 

Competenze culturale di base   

Competenze personali e trasversali 
(Soft skill)  

 



le competenze di III° livello presuppongono 
implicitamente l’acquisizione di tutti gli Assi 
dell’obbligo di Istruzione  
 
le competenze di IV° livello presuppongono 
l’acquisizione di tutti gli elementi del III° livello 
 



Codice  
COMPETENZA 

TITOLO  COMPETENZA 

Competenze Culturali di Base 

CALF COMPETENZE ALFABETICHE FUNZIONALI - COMUNICAZIONE 

CLING COMPETENZA LINGUISTICA (lingua straniera) 

CMST COMPETENZE MATEMATICHE, SCIENTIFICHE E TECNOLOGICHE 

CSGGE COMPETENZE STORICO-GEOGRAFICO-GIURIDICHE ED ECONOMICHE 

CDIG COMPETENZA DIGITALE 

CCIT COMPETENZA DI CITTADINANZA 

CEAM EDUCAZIONE ALLE ATTIVITA' MOTORIE 

CIRC INSEGNAMENTO RELIGIONE CATTOLICA 

Competenze Tecnico Professionali (TP) 

TPRIC COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI RICORSIVE  

TPCOM COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI COMUNI AGLI INDIRIZZI  

TPCON COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI CONNOTATIVE L’INDIRIZZO  

Codificazione 
programmazione 

regionale  



modelli dell’attestato di qualifica professionale, di diploma professionale e 
di attestazione intermedia delle competenze 

• Non emergono dal nuovo quadro “ASR 2019” sostanziali e significativi aggiornamenti dei 
modelli che presentano armonizzazioni della denominazione di alcuni “campi descrittivi” 
rispetto al nuovo assetto delle figure. Al fine di mettere in trasparenza la tipologia di 
associazione delle competenze tecnico-professionali certificate rispetto alla nomenclatura 
dell’Atlante del lavoro e delle qualificazioni, i nuovi modelli riportano, in riferimento alla 
“sezione competenze acquisite”, le aree di attività (ADA) alle quali ogni competenza, sia 
dello standard formativo nazionale (figura) che di quello eventualmente regionale (profilo), 
è associata. 



le competenze e le dimensioni di 
apprendimento   e gli  ambiti disciplinari 
 

 

• le competenze e le dimensioni di apprendimento NON  vanno confuse con 
macro-ambiti di carattere tematico, né ricondotte o correlate in modo 
bidirezionale esclusivo con gli ambiti disciplinari 
 
 

• nel sistema di IeFP l’individuazione e configurazione degli ambiti disciplinari così 
come delle risorse professionali ad essi connesse, non è predeterminata ed è 
riservata – con soluzioni a geometria variabile, in rapporto alle scelte 
metodologiche e di progettazione formativa - all’autonomia delle Istituzioni del 
sistema stesso  
 

 
• Allegato 4 

STANDARD MINIMI FORMATIVI DELLE COMPETENZE DI BASE DEL TERZO E QUARTO ANNO 
DELL’ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE  
 



Problematiche  

Raccordare le  figure 2011 
eliminate al nuovo Repertorio  

Individuare gli indirizzi  

Definire le curvature regionali 
nelle Repertorio 2019 

Raccordare le figure di 
operatore 2011 con i diplomi 
2019  

 

Rimodulazione delle ore della 
singola competenza 

Aggiornamento dei docenti e 
degli operatori 

Verifica delle competenze dei 
docenti  

 



Problematiche qualifiche  
• per alcune figure risulta necessario un approfondimento da 

parte degli organismi di formazione per il ricollocamento in 
termini di offerta, sia per l’evoluzione della domanda 
formativa che del mercato del lavoro, ma non ultimo per l’ 
aggiornamento in termini di know how e dotazione 
strumentale; in particolare per le figure di  

• Operatore edile 
• Operatore elettrico 
• Operatore meccanico 

• risulta necessario prevedere un piano dell’offerta formativa 
basato sulla figura nazionale, rimandando ad ogni singola 
scuola di formazione, per ogni sede formativa, la definizione 
degli indirizzi erogabili 

 

• nella fase di prima  applicazione l’allievo al termine del 
percorso acquisirà una qualifica con un solo indirizzo -ove 
previsto-,  fatti salvi i casi espressamente indicati dal 
Repertorio stesso –ad esempio per l’operatore alla 
riparazione di veicoli a motore, per il quale è opportuno 
abbinare l’indirizzo di Manutenzione e riparazione delle parti 
e dei sistemi meccanici, elettrici, elettronici con l’ indirizzo 
Riparazione e sostituzione di pneumatici - e di  operatore  
agricolo -dove l’indirizzo Costruzione e manutenzione di aree 
verdi, parchi e giardini deve sempre considerarsi aggiuntivo 
rispetto ad almeno uno degli indirizzi previsti). 

 

non risulta consentita l’erogazione 
di percorsi nella sezione 
benessere con più indirizzi; 

non è possibile prevedere figure 
con indirizzi regionali se non già 
previsti nelle approvazioni dei 
corsi AF 2020/21 già intervenute 

“alcuni refusi contenuti nelle tabelle di indice delle figure di operatore e tecnico allegate 
all’Accordo del 1° agosto 2019, che reca denominazioni diverse da quelle delle schede degli 
standard formativi. Sono queste ultime denominazioni che fanno fede”. 



Problematiche diplomi  

• criteri di raccordo per l’accesso dei candidati in possesso 
della qualifica di operatore 2011 ai percorsi per il 
conseguimento delle figure di tecnico 2019 

 

• le modalità di erogazione dei moduli di “riallineamento” e 
rafforzamento delle competenze di accesso, ove previste dal 
raccordo, siano erogate ed accertate secondo modalità 
definite dall’ente formatore, senza oneri per la Regione 

• nella fase di prima sperimentazione le figure in esito al 
percorso possono prevedere solo un unico indirizzo (fatte salve 
le eccezioni autorizzate) e non si prevedono arricchimenti di 
competenze mutuate da altre figure; non è possibile altresì 
prevedere figure con indirizzi regionali 

 

• programmare percorsi per acquisire il diploma di tecnico  con 
più indirizzi solo per le figure di tecnico riparatore dei veicoli a 
motore (per il quale è opportuno abbinare l’ indirizzo di 
Manutenzione e riparazione delle parti e dei sistemi meccanici, 
elettrici, elettronici con l’ indirizzo Riparazione e sostituzione di 
pneumatici ) e di  tecnico agricolo (dove l’indirizzo Costruzione e 
manutenzione di aree verdi, parchi e giardini deve sempre 
considerarsi aggiuntivo rispetto ad almeno uno degli indirizzi 
previsti) 

 

programmare nella fase transitoria del passaggio tra Repertorio 2011 al 
Repertorio 2019 percorsi per il diploma di tecnico da realizzarsi in continuità 
con percorsi realizzati nell’AF 2019/20 di operatore agroalimentare o di 
operatore delle lavorazione artistiche solo in correlazione con gli specifici 
contenuti del corso di operatore agroalimentare (arte bianca, pasticceria, etc) 
o di operatore delle lavorazioni artistiche (oreficeria,etc);  
 
prevedere la realizzazione di percorsi per Tecnico informatico solo in 
continuità dei percorsi per operatore elettronico: indirizzo informatica e 
telecomunicazioni; 
 
rinviare ad altra annualità la  realizzazione di percorsi per le figure di “Tecnico 
dei trattamenti estetici” e di “Tecnico dell’acconciatura” 

la proponibilità dell’intervento di quarto 
anno solo presso sede formativa con 
interventi di operatore a confluenza diretta 
realizzati nell’ AF 2019/20.  



 gli indirizzi : figure particolari e problematiche 
 

FIGURE INDIRIZZI 

• OPERATORE AGRICOLO 

Gestione di allevamenti  

Coltivazione di piante erbacee, orticole e legnose in pieno campo e in serra 

Produzione di piante ornamentali e fiori in vivaio  

Costruzione e manutenzione di aree verdi, parchi e giardini 

Gestione di aree boscate e forestali 

• OPERATORE ALLA RIPARAZIONE DEI VEICOLI A MOTORE 

  

Manutenzione e riparazione delle parti e dei sistemi meccanici ed 

elettromeccanici 

Manutenzione e riparazione della carrozzeria 

Manutenzione e riparazione di macchine operatrici per l’agricoltura e l’edilizia 

Riparazione e sostituzione di pneumatici 

• OPERATORE DELLE PRODUZIONI ALIMENTARI 

Lavorazione e produzione di pasticceria, pasta e prodotti da forno  

Lavorazione e produzione lattiero e caseario 

Lavorazione e produzione di prodotti a base di vegetali 

Lavorazione e produzione di prodotti a base di carne 

Lavorazione e produzione di prodotti ittici 

Produzione di bevande 

• OPERATORE EDILE 

Lavori generali di scavo e movimentazione 

Costruzione di opere in calcestruzzo armato 

Realizzazione opere murarie e di impermeabilizzazione 

Lavori di rivestimento e intonaco 

Lavori di tinteggiatura e cartongesso 

Montaggio di parti in legno per la carpenteria edile 

• OPERATORE ELETTRICO 

Installazione e cablaggio di componenti elettrici, elettronici e fluidici  

Installazione/manutenzione di impianti elettrici civili 

Installazione/manutenzione di impianti elettrici industriali e del terziario 

Installazione/manutenzione di impianti speciali per la sicurezza e per il 

cablaggio strutturato 

• OPERATORE MECCANICO 

Lavorazioni meccanica, per asportazione e deformazione 

Saldatura e giunzione dei componenti 

Montaggio componenti meccanici 

Installazione e cablaggio di componenti elettrici, elettronici e fluidici  

Fabbricazione e montaggio/installazione di infissi, telai e serramenti 



Come raccordare in Veneto le figure di operatore 2011 
con i diplomi 2019  
 

Raccordo tra le figure di operatore 
2011 in uscita nel 2020 e le figure 
di tecnico 2019 in avvio nel 2020 

Coerenza in termini di sviluppo 
verticale delle competenze  

Sperimentare l’ accesso al tecnico 
2019 già superando la 
correlazione 1:1 del 2011 

Prevedere forme di integrazione 
delle competenze di accesso già in 
fase progettuale 



Problemi connessi 

 
• Come innestare la riforma sul sistema duale  
• Ricaduta sul sistema di valutazione ( es. soft skill) 
• Revisione impianto degli esami 
• Revisione del modello di qualifica, diploma, attestazione intermedia 
• Professioni normate e competenze del nuovo Repertorio 

 



 
Fase sperimentale  
 

Nell’attivazione dei percorsi delle figure del Repertorio di istruzione e formazione 
professionale, va  garantita da parte delle Regioni la sostenibilità dell’offerta in funzione del 
completamento dei percorsi stessi 










