PROTOCOLLO D'INTESA
TRA

IL MINISTERO DELLISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL VENETO

E
COMITATO PARITETICO REGIONALE BILATERALE PER LA SICUREZZA
PER L’AVVIO DEL PROGETTO SPERIMENTALE
«APPRENDISTATO E ALTERNANZA: VAI SUL SICURO!»

Il giorno 3 dicembre 2019, nella sede dell’Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto, in via Forte
Marghera 191 di Venezia Mestre, si sono incontrati:

il Comitato paritetico regionale Bilaterale per la Sicurezza - CoBiS, con sede in via F.lli
Bandiera 35, Venezia Mestre, legalmente rappresentato dai coordinatori Ferruccio Righetto
(C.F. omissis) e Umberto Zerbini (C.F. omissis)

I’'Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto - USRYV, con sede in via Forte Marghera 191,
Venezia Mestre, legalmente rappresentato dal Direttore Generale, dott.ssa Augusta Celada
(C.F. omissis)

Visti
il DPCM 17 dicembre 2007 Esecuzione dell’accordo del 1° agosto 2007, recante il Patto per
la tutela della salute e la prevenzione nei luoghi di lavoro, ed in particolare il punto 2.4. che
sottolinea la particolare attenzione che deve essere rivolta al mondo della scuola
la DGR 12 giugno 2007 n. 1789 recante il Piano di prevenzione e promozione della salute e
sicurezza negli ambienti di lavoro 2005-2007. Area Promozione della salute nei luoghi di
lavoro. Progetto scuole. Protocollo per la costituzione del Sistema di Riferimento Veneto per
la Sicurezza nelle Scuole - SIRVeSS
il D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 recante /'Attuazione dell’art. 1 della Legge 3 agosto 2007, n.
123 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, e s.m.i.; ed in
particolare l'articolo 2 che definisce come equiparati ai lavoratori i beneficiari di iniziative di
tirocini formativi e di orientamento e gli allievi coinvolti in percorsi di alternanza scuola
lavoro
il D.Lgs. 15 giugno 2015 n.81 recante la Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni
la Legge n. 107 del 13 luglio 2015 recante la Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti, ed in particolare le
disposizioni sull’attuazione dei percorsi di alternanza scuola lavoro
la DGR n. 1050 del 29 giugno 2016 recante I’Accordo tra la Regione del Veneto, I'Ufficio
Scolastico Regionale e le Parti sociali in materia di apprendistato duale
I’Accordo Interconfederale regionale per la promozione dell’alternanza scuoia iavoro neiie
imprese artigiane e nelle PMI Venete del 23 gennaio 2018
I’Accordo Interconfederale regionale per |‘apprendistato duale nelle imprese artigiane
venete del primo ottobre 2018
la DGR nr. 1055 del 17 luglio 2018 recante il Piano strategico per il consolidamento e il
miglioramento delle attivita a tutela della salute e della sicurezza dei Lavoratori 2018-2020,
ed in particolare le azioni in cui si prevede il finanziamento di attivita di promozione di
strumenti per la formazione degli studenti coinvolti in percorsi di alternanza scuola-lavoro e
l'organizzazione di una campagna di diffusione della cultura della sicurezza per gli studenti
delle scuole
Il Protocollo di Intesa tra Regione del Veneto, Ministero dell'Istruzione dell'Universita e della
Ricerca - Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto, Unioncamere del Veneto e Parti soci
per I'Alternanza Scuola Lavoro sottoscritto I'11 ottobre 2018
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Considerato che
— Il CoBiS intende promuovere la diffusione della cultura della sicurezza e della salute tra i
giovani ed assistere e supportare, anche per il tramite delle commissioni paritetiche
provinciali, gli istituti scolastici interessati alla sperimentazione di cui al presente Protocollo
d'Intesa
— I'USRV intende sostenere la diffusione nelle scuole della cultura della salute e della
sicurezza

Premesso che

— il D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 ribadisce I'importanza della promozione della cultura della
sicurezza a partire dal mondo della scuola che viene individuato come luogo per
promuovere tali azioni ‘

— Il combinato disposto degli articoli 10 e 11 del D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 e dell’Accordo
Stato-Regioni del 21/12/2011 riconosce agli organismi paritetici un ruolo propulsivo nella
realizzazione di progettualita finalizzate a favorire lI'informazione, formazione, assistenza,
promozione e consulenza in materia di salute e sicurezza che puo essere valorizzato anche
nell'ambito di specifici percorsi formativi interdisciplinari alle diverse materie scolastiche al
fine di favorire la conoscenza delle tematiche della salute e della sicurezza all’interno delle
scuole

Tutto cid premesso le parti convengono quanto segue

Art. 1 - Premesse
Le premesse costituiscono parte integrante dell'accordo e ne specificano finalita e obiettivi.

Art. 2 - Finalita e oggetto del Protocollo

Le parti proponenti intendono perseguire le seguenti finalita:

a) attuare una fattiva e qualificata collaborazione per promuovere, diffondere e sviluppare
nell'ambito del sistema educativo di istruzione e formazione la cultura della sicurezza e della
salute negli ambienti di vita e di lavoro

b) promuovere, attraverso una programmazione congiunta con gli attori del sistema scolastico,
iniziative di formazione, informazione e sensibilizzazione degli studenti, per sviluppare una
maggiore consapevolezza sui temi della prevenzione degli infortuni sul lavoro e delle malattie
professionali

Art. 3 - Ambito di collaborazione oggetto della sperimentazione

Le Parti si impegnano a sviluppare le predette finalita mediante I'avvio di una sperimentazione
denominata <«Alternanza e apprendistato: Vai sul sicuro!» che prevede attivita di
informazione/formazione relativa alle specifiche tematiche della sicurezza sul lavoro per
studenti degli istituti secondari di secondo grado.

Il progetto «Alternanza e apprendistato: Vai sul sicuro!» coinvolgera gli istituti di istruzione
professionale del Veneto con i seguenti indirizzi: Industria e Artigianato per il Made in Italy,
Manutenzione e assistenza tecnica; Servizi per |'enogastronomia e l‘ospitalita alberghiera.

A tale proposito risultera di particolare importanza per l'attuazione delle attivita del presente
Protocollo il coinvolgimento dei Comitati provinciali CoBiS.

Con riguardo alle attivita di cui sopra verra riconosciuta priorita agli studenti delle classi
quarte.

Art. 4 - Modalita attuative

Gli istituti di istruzione professionale del Veneto rientranti nel campo di applicazione della
sperimentazione interessati a collaborare negli ambiti individuati dal presente Protocollo
potranno rivolgersi alla segreteria regionale del CoBiS scrivendo al seguente indirizzo mail
segreteria@cobis.it.

Le modalita di attuazione della collaborazione saranno definite d'intesa con i singoli istituti
interessati.

L'offerta formativa correlata al progetto sara conforme alle linee guida del SiRVeSS.

Le azioni intraprese all'interno del progetto «Alternanza e apprendistato: Vai sul sicuro!» non
comporteranno oneri finanziari né per I'USRV né per gli istituti di istruzione professionale del
Veneto rientranti nel campo di applicazione della sperimentazione.




Art. 5- Comitato di Coordinamento
Con relativo provvedimento del Direttore Generale USRV, sara costituito un gruppo di lavoro
definito Comitato Paritetico di Coordinamento composto
— per 'USRV:
— Dirigente dell’Ufficio II, dott.ssa Angela Riggio (componente effettivo), dott.ssa
Mariapaola Ceccato (componente supplente)
— prof. Alberto Cesco-Frare (componente effettivo)
— per il CoBiS:
— sig.Andrea Polelli
— sig.Giovanni Simioni
Al Comitato Paritetico di Coordinamento viene demandato il compito di:
— individuare l'offerta formativa
- definire il format di attestato finale che sara sottoposto al SiRVeSS e dovra contenere la

descrizione degli argomenti trattati e I’elencazione dei settori produttivi interessati
— definire la documentazione di supporto

Art. 7 — Durata

Il presente Protocollo ha durata di anni due, a decorrere dalla data della sua sottoscrizione, ed
e rinnovato previo accordo espresso tra le parti, fatta salva la possibilita di modifica in qualsiasi
momento, su iniziativa di una delle parti.

Art. 8 — Disposizioni finali
Le disposizioni contenute nel presente Protocollo hanno efficacia dal giorno successivo a quello
della sua sottoscrizione.

Il Comitato Paritetico di Coordinamento verifichera con cadenza semestrale |'applicazione del
presente Protocollo.

Gli accordi gia sottoscritti a livello provinciale rimangono validi fino alla scadenza.

Per I'Ufficio Scolastico
Regionale per il Veneto
Augusta Celada
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